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Okany Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-
testiilete

2016. szeptember 28 - 4&n megtartott tilésének
jegyzOkonyve

85-93/2016. (IX. 28.) Ok. sz. hatdrozat




JEGYZOKONYV

Késziilt: Okany Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2016. szeptember 28-dn
14.00 érakor megtartott {ilésérol.

Az iilés helye: Onkormanyzat tanacskozoterme

Jelen vannak: Szivos Laszlo polgarmester
Poszt Imre alpolgdrmester
Arva Lajos, Bodé Karoly, Nagy Anita,
Horvathné Vad Piroska Angelika, Kiss Kéroly képviseld

Tandcskozisi joggal: Bai Zsolt jegyz6
Mundrucz Marianna

Szivés Liszlé polgarmester;: Megallapitom, hogy a képvisel6-testiileti iilés hatdrozatkeépes,
mivel a megvalasztott 7 képvisel6bol 7 {0 jelen van.

A jegyzOkényv hitelesitésére felkérem Poszt Imre képviselot, jegyz6konyv-vezetdnek Torok
Karolynét. Aki elfogadja, kézfeltartassal szavazzon!

A Képviselo-testiilet hozzaszolds nélkill — 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas
nélkiil - jegyzOkonyv-hitelesitbnek Poszt Imre képvisel6t jegyzdkonyv-vezetének Torok
Karolynét elfogadja.

Mieldtt a napirend elfogaddsara tennék javaslatot, az elsé napirendi pont targyalasinak
elnapolasat egy kés6bbi idépontra tennénk, mivel az anyagot a képvisel6k nem kaptdk meg
id6ben.

Az alabbiak szerint teszek javaslatot a napirendek targyalasara:

Napirendi javaslat:

1./ Déntés a Sarkad és kornyéke Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Térsuldsi Megallapoddsanak
modositasarol.
Eléadé: Szivos Laszlo polgarmester

2./ DAREH dontések meghozatala.
El6ado: Szivos Laszld polgarmester

3./ Ovoda tajékoztaté, SzMSz., Munkaterv elfogadasa.
Eléadé: Szivos Laszlo polgarmester

4./ ASP rendszer bevezetésével kapcsolatos palyazat benyijtisa.
Eléadé: Szivos Laszld polgarmester

5./ Szocialis célu tiizifa palyazat benyujtasa.
Elbadé: Szivos Laszlé polgarmester

6./ Bejelentések.



Megkérdezem van-e javaslat mas napirend felvételére?
Amennyiben nincs mas javaslat, aki a napirendet elfogadja, kérem, kézfeltartdssal szavazzon!

A Képviselo-testiilet hozzaszolds nélkiil - 7 igen szavazattal, ellenszavazat, tartézkodas nélkil
- elfogadta a napirendi javaslatot, mas napirendi javaslattal nem éltek.

Tirgy: Dontés a Sarkad és kornyéke Tobbcéli Kistérségi Tarsulas Tarsulasi
Megallapodasanak modositasarol. (Irasos anyag)
Eloado: Szivos Laszlo polgarmester

Szivés Laszlé polgarmester: Az anyag kikiildésre keriilt, a polgarmester felolvassa az
eloterjesztést. A Tarsulas altal ellatott belsod ellendrzési feladatok polgdri jogi szerzédés
keretében torténd elldtasaval osszefilggésben. Korabban kiilon megallapodas alapjan Sarkad
tagbnkormanyzata altal volt ellatva, egy f6 bels ellenér foglalkoztatasaval.

Ezen személy foglalkoztatdsa megsziint, a munkakdr meghirdetésre kerdilt, a palydztatési
eljarais nem vezetett eredményre. A torvény szerint belsé kontroll rendszert kotelezd
milkddtetni.

Atmenetileg polgari jogi szerzddés keretében kerill ellatisra. Minden tagénkormanyzat
Képviselo-testiiletének az elfogadasarol donteni kell.

Kérdés,vélemény:

Amennyiben nincs kérdés, aki az eléterjesztett hatdrozatban foglaltakkal egyetért kérem,
kézfeltartassal szavazzon !

Megallapitom, hogy a Képviseld-testiilet 7 igen szavazattal, tartozkodas, és ellenszavazat
nélkiil a javaslatot elfogadta és az alabbi hatarozatot hozta:

85/2016. (1X. 28.) Ok. szimi hatdrozat:

Okany Ko6zség Onkormanyzat Képviselo-testiilete tudomasul
veszi a Sarkad és kornyéke Tobbeélu Kistérségi Tarsulds
Tarsulasi Megdallapoddsanak a 44/2016. (VII. 20.) TT sz
hatérozattal térténd modositasat, az alabbiak szerint:

1./ A I fejezet A Tarsulds feladatellatasa és miikodése - 1./ A
Jfeladatelldtas modja - o/ pomt az aldbbiak szerint keriil
modositdsra:

a/ a Tarsulas szervezd tevékenysége altal ellatott feladatok:

1)  Egészségiigyi alapellatis — kozponti orvosi
ligyelet

2.}  Szenvedélybetegek kozosségi ellatasa

3) Belso ellentrzési feladatok ellatasa

2./ A fejezet A Tarsulds feladatelldtdsa és miikodése - 1./
A feladatellatas modja — b/ pont toriésre keriil.



A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a sziikséges
intézkedések megitételére, a Tarsulasi Megallapodas modositas
alairasara.

Hataridg: 2016. szeptember 30.
Felel6s: Szivos Laszlo polgarmester

Tiargy: Doniés a Sarkad és kornyéke t6bbcélu  Kistérségi Tarsulas  Tarsulasi
Megallapodasanak médositasardl. (Jrdsos anyag)
Eléado: Szivos Laszlo polgarmester

Szivis Laszlo polgirmester: Biharugra telepiilésen id6kozi valasztds tértént. A polgarmester
személyében valtozas tortént. A fentiek alapjan sziikséges modositani a tarsulasi
megallapodast.

Kérdés,vélemény:

Amennyiben nincs kérdés, aki az elGterjesztett hatdrozatban foglaltakkal egyetért kérem,
kézfeltartassal szavazzon !

Megallapitom, hogy a Képviselo-testiilet 7 igen szavazattal, tartézkodas, €s ellenszavazat
nélkiil a javaslatot elfogadta €s az alabbi hatarozatot hozta.

86/2016. (IX.28.) Ok. szimi hatdrozat:

Okany Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete tudomasul veszi a
Sarkad és kornyéke Tobbeéli Kistérségi Tarsulas Tarsulasi
Megallapodédsanak az 50/2016. (IX. 22.) TT sz. hatdrozattal tori€nd
modositasat, az alabbiak szerint:

1./ A Megdllapoddis 1. fejezet 3./ pontja Biharugra telepiilés
vonatkozdsdban a polgdrmester személyében tortént valtozds alapjan az
alabbiak szerint keriil médositdsra:

Biharugra Kozség Onkorméanyzata
5538 Biharugra, Erzsébet u. 55.
Képviseli: Makra Tibor polgarmester

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a szilkséges
intézkedések megtételére, a Tarsulasi Megallapodds modositas
alairasara.

Hatérid6: 2016. szeptember 30.
Felelds: Szivos Laszlé polgarmester

Targy: DAREH dontések meghozatala.
El6adé: Szivés Laszlo polgarmester



Szivos Liszlo polgarmester: A szeptember 21-i iilésen néhany valtozast eszkdzolt a tarsulas.
A régi vezetd személye helyett egy 6t tagi feliigyeld bizottsag alakult meg. A kordbban
elfogadott rendszer iizemeltetésére és dijpolitikdjara vonatkozé koncepcioban szerepld adatok
és informaciok a mai napig a valdsdgnak megfelelnek. A taggyiilés hatarozataval elfogadott
dokumentumot a mellékleteivel egyiitt megkaptak a képviseldk is. Errdl kell most donteni.

Kérdés,vélemény:

Amennyiben nincs kérdés, kérem, aki elfogadja a DAREH Altal el6terjesztett {izemeltetési
koncepcidé modositasat, kézfeltartissal szavazzon!

Okany Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testillete 7 igen, szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

87/2016. (IX. 28.) Ok. szamu hatirozat:

Okany Kozség Onkormanyzatinak Képvisels-testillete, mint a
Délkelet-Alfold Regionalis Hulladékgazdalkodasi Rendszer
Létrehozisat Célzo Onkormanyzati Tarsulds tagénkorményzata
a tarsulds taggyiilésének kordbbi hatarozataival elfogadott, a
KEOP-1.1.1/2F/09-11-2012-0007 azonositészamu, ,,Telepiilési
szilardhulladék-gazdalkodasi rendszer fejlesztése a Délkelet-
Alftld Regionalis Hulladékgazdalkoddsi Rendszer Létrehozasat
Célzo Onkorményzati Téarsulds teritletén” cimii projekt
keretében létrehozott rendszer iizemeltetésére és dijpolitikdjara
vonatkozd koncepcié modositasardl szold, a taggyiilés altal a
2016. szeptember 21-i iilésén 16/2016. (IX. 21.) TQGy.
hatarozataval elfogadott dokumentumot a hatarozat melleklete
szerint elfogadja, egyben nyilatkozik arrél, hogy a médositott
koncepcidban szereplé adatok, informdciok a valésdgnak és a
mai napon hatélyos jogi kdrnyezetnek megfelelnek, tovibba
annak betartisat a tamogatds visszafizetésének terhe mellett
véllalja a projekt befejezését kiovetd legalabb &t évig.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgirmestert, hogy a
fentiekrd! a tarsulas elndkét tdjékoztassa,”

Felel6s: Szivos Laszlo polgarmester
Hataridé: 2016. 09. 30.

Targy: Ovoda tajékoztatd, SzMSz., Munkaterv elfogadasa.
Eldadé: Szivos Laszlé polgarmester (Irdsos anyag)

Szivos Laszlé polgarmester: Daniné Nemes Erzsébet 6voda vezetd készitette az anyagot.
Amennyiben van szobeli kiegészitése, tegye meg.

Daniné Nemes Erzsébet évodavezeté: Az dvoda intézménye tanévkezdési tapasztalatait
felkérésre készitettem el. A szervezeti és miikodési szabalyzatot a Képvisel6-testilletnek jova
kell hagyni. A munkaterv tulajdonképpen a tajékoztatoban leirtakat tartalmazza.




Bai Zsolt jegyz0 az irasos tajékoztatot felolvassa.

Kérdés,vélemény

Szivés Liszlo polgiarmester: Koszondm az anyag elkészitését. Mar latszik, hogy az
dnkormanyzat kéltségvetésébdl biztositani kell a jatékok beszerzésére. A szabélyossagi
feliilvizsgdlaton a jatékok megbuktak. Azok megvasarlasakor viszont megfeleltek az akkori
szabalyoknak.

Daniné Nemes Erzsébet ovodavezeté: Mar a civil szervezetek tdmogatdsi Osszegébol
kalkulaltunk ezek potlasara. Még folyamatban van a beszerzés, bizunk abban, hogy az dsszeg
elegendd lesz. Palyédzatot nyijtottunk be jatékeszkoz beszerzésre is, Ggy gondolom, hogy van
esélyiink.

Amennyiben nincs kérdés, aki az elbterjesztett hatarozati javaslatban foglaltakkal egyetért,
kérem, kézfeltartassal szavazzon !

Megallapitom, hogy a Képviselo-testiilet 7 igen szavazattal, tartozkodas, és ellenszavazat
nélkiil az alabbi hatarozatot hozta.

88/2016. (IX.28.) Ok.szimihatdrozat:

Okény Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete
az Okany Kozség Onkorményzata Ovoda Intézménye 2016-
2017-es tanévkezdés tapasztalatairdl keésziilt tdjékoztatisat
elfogadja.

Felelds: Daniné Nemes Erzsébet 6vodavezetd
Hatarid:; értelem szerint.

Targy: Ovoda intézménye SZMSZ jovahagyésa
Szivos Laszlo polgarmester,(Irasos anyag)

Szivis Laszlo polgirmester: Felkérem Daniné Nemes Erzsébet dvodavezetdt ismertesse az
Ovoda Intézménye SZMSZ-ét.

Daniné Nemes Erzsébet dvoda vezetd: Az Ovoda szervezeti és miikddési szabdlyzattal
korabban is rendelkezett. Feliilvizsgaltuk, aktualizaltuk. Kiilsé kapcsolatok rendszere, a
gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocidlis ellatdsaval kapcsolatot tart fenn a
intézmény, gyermekvédelem ,védo-6vo ellatdssal kapesolatban a vezetd 6vond feladata.

Kérdés,vélemény

Amennyiben nincs kérdés, aki az elbterjesztett hatarozati javaslatban foglaltakkal egyetér,
kérem, kézfeltartassal szavazzon !

Megallapitom, hogy a Képviselo-testiilet 7 igen szavazattal, tartézkodds, és ellenszavazat
nélkiil az alabbi hatarozatot hozta.



89/2016. (IX. 28.) Ok.szama hatirozat:

Okany Kozség Onkormanyzat Képviselo-testillete az Okany
Kozség Onkormanyzata Ovoda Intézménye Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatat jovahagyja az elterjesztett forméban.

Felelds: Daniné Nemes Erzsébet 6vodavezeto

Hatarido6: értelem szerint

Targy: Ovoda intézménye munkatervének elfogadasa.
Ei6ado: Szivos Laszlo polgarmester

Szivés Ldszlo polgirmester: Megkérdezem az dvoda vezetdjét Daniné Nemes Erzsébetet
van-¢ kiegészitése az irasos anyaghoz?

Daniné Nemes Erzsébet évodavezeté: A munkaterv meghatarozza az o6voda
tevékenységének rendjét, hasonld tartalommal késziilt, mint a tdjékoztatoban leirtak.

Kérdés,vélemény

Amennyiben nincs kérdés, aki az el6terjesztett hatdrozati javaslatban foglaltakkal egyetért,
kérem, kézfeltartassal szavazzon !

Megallapitom, hogy a Képviseld-testillet 7 igen szavazattal, tartdzkodas, €s ellenszavazat
nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta.

90/2016. (IX.28.) Ok.szimii hatdrozat:

Okény Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
az Okany Kozség Onkormanyzata Ovoda Intézménye
munkatervét a 2016/2017-es tanévre az eldterjesztett formaban
jovahagyja.

Felelds:Daniné Nemes Erzsébet ¢vodavezeto
Hataridé: értelem szerint.

Targy: ASP rendszer bevezetésével kapcsolatos pélydzat benyijtasa.
Elbéado: Szivéds Laszlo polgarmester

Szivés Laszlo polgirmester: Az iigyvitelre a magyar allam odafigyel, a Kincstaron keresztiil
a kapcsolattartasra. Az ,eper” rendszerben eddig is mikodott 2014181, Eléirds az 4) ASP
rendszerhez 2017. januar 1-t61 valo kapcsolédas. Titkosan taroljak el az adatokat.
Ké&zpontositott rendszerek, ezek a jovo rendszerei. Killonb6z6 szakrendszerei vannak, mint az
iratkezeld rendszer, elektronikus {igyintézési rendszer, gazddlkodasi rendszer, ingatlanvagyon
-kataszter, 6nkormdanyzati add, ipar- és kereskedelem, hagyatéki leltdr rendszer. A keret




rendszer egységes feliiletet biztosit a szakrendszerek szamara, valamint hozzédférést a
felhasznaldsra és a jogosultsag kezelést, valamint rendszerszinti iizleti funkcid elérését. A
napi adminisztracidés munkat segiti.

Az elsO kozos csatlakozasra kotelezettek valdszinileg meg is nyerik a timogatast. Mi a 2.
kategoriaba tartozunk.

Kozosen palyazunk Biharugraval, igy a tamogatas Osszege 7 000 000.-Ft lehet. A palyazatot
szeptember 30.-ig kell elkésziteni, a gépparkot és a szabalyozasi keretet figyelembe véve.
Informatikai szabalyzatunk koéltségét is visszakapjuk. Voltunk szeptember 19.-€n
tdjékoztatén, ahol elmondtak, kezdetben még haszndlni kell a régi rendszert is, ennek az
atkonvertalasat szakemberek végzik.

Kérdés,vélemény

Poszt Imre képviseld: Felosztasrél beszéltetek-e a két telepiilés kozott, hogyan oszlik meg a
tamogatas ?

Szivos Laszlé polgirmester: Felmértiikk az eszkdzparkot, &sszesitjiik, ezutan egyeztetjiik a
sziikségleteket. A palyazatban a megbontast nem kell jelezni.

Amennyiben nincs tobb kérdés, aki az ASP rendszer timogatisara palyazat benyujtasaval
egyetért, kérem, kézfeltartassal szavazzon !

Megallapitom, hogy a Képviselo-testillet 7 igen szavazattal, tartozkodas, és ellenszavazat
nélkiil az alabbi hatarozatot hozta.

91/2016. (IX.28.)Ok.sz.hatirozat:

A Képviselé-testiilet annak érdekében, hogy az 6nkormanyzat-a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz6l6 2011.évi
CLXXXIX. térvény 114 §- aban , illetve az 6nkormanyzati ASP
rendszerrdl szolé 257/2016 (VII.31.) Korm. rendeletében
meghatarozottak szerint — az 6nkormanyzati ASP rendszerhez
torténé  csatlakozasi  kotelezettségének  eleget  tehessen,
felhatalmazza Okény telepiilés, mint a koz8s 6nkormanyzati
hivatal székhelye szerinti 6nkormanyzat polgarmesterét, hogy az
Okanyi K6z6s Onkormanyzati hivatalt alkotd dnkormanyzatok
nevében a KOFOP-1.2.1 -VEKOP - 16 azonositdo jeli
,,Csatlakoztatasi konstrukcié az Gnkormanyzati ASP rendszer
orsziagos kiterjesztéséhez” cimi felhivas alapjan a tamogatasi
jogviszony létrejotte esetén a kedvezményezetti
kotelezettségeket és jogokat gyakorolja Okany Kozség
Onkormanyzata, mint az Okanyi Kozos Onkormanyzati Hivatal
tagja nevében €s javara.

Felelds: Szivés Laszlo polgarmester
Hatarido: 2016. szeptember 30.



Targy: Szocialis célt tizifa palyazat benyujtasa.
Eléadd: Szivds Laszld polgdrmester

Szivés Liszl6 polgarmester: A palydzatban nincs sok médositas az el6z6 évihez képest. Az
dnkormanyzat 506 m® kemény tlizifira tud palyazni, melyhez 642 602.-Ft onrészt kell
biztositani. Az erdészetet felkerestem, nem nagyon tudtak még nyilatkozni.

Kérdés,vélemény

Amennyiben nincs kérdés, aki az el6terjesztéssel egyetért, kérem, kézfeltartassal szavazzon !

Megallapitom, hogy a Képviselo-testiilet 7 igen szavazattal, tartdzkodas, €s ellenszavazat
nélkiil az alabbi hatarozatot hozta.

92/2016. (IX.28.) Ok.sz.hatdrozat:

Okéany Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete gy hatiroz,
hogy a helyi onkormanyzatok szocialis célu tuzifavasarlasihoz
kapesolodd kiegészitd tdmogatasokrol szolé 57/2013. (X. 4.) BM.
rendelet alapjan szocidlis célu tlizifavasarlashoz kapcsolodo
tdmogatasra igényt kivan benydjtani, 506 m? tiizifa vonatkozasaban.

A Képviseld-testiilet a sziikséges 642 620,-Ft dner6 fedezetét a 2016.
évi  koltségvetésén  belil az  onkormanyzat — miikddési

------

részesiiloktol ellenszolgaltatast nem kér.

A Képviseld-testiilet felhivja Szivds Laszlé polgarmestert és Bai
Zsolt jegyzoét, hogy a tamogatasi kérelem  benyujtasarol
gondoskodjon.

Hatarid6: 2016. szeptember 30.
Felel6s: Szivas Laszlo polgarmester
Bai Zsolt jegyzo

Tajékoztatni szeretném a lakosokat, hogy a vidékfejlesztési programon beliil, kilteriileti
mezbgazdasagi utak felujitasara tudunk palyazni. A faluszéltél kifelé vezetd utakrél van szo.
Ezen palyazathoz 5.000.000.-Ft-os koltséget kell biztositani. Ut karbantarté gépek
beszerzésére is van lehetdség, 5 %-os onrész kell, maximum 20 000 000.-Ft-ig palyazhatunk.

A Mezdberényi Evangélikus Kozépiskolaba jarnak Okdnybodl gyerekek. Kérelem érkezett,
hogy az utazdsukhoz az Snkormanyzati buszt igénybe szeretnék venni a haza és vissza-
utazashoz a hétvégeken.

Kérdés,vélemény:

Bodé Kiroly képviseld: Az el6z6 évben is volt kérelem, de miutan a kéltségeket megtudtéak a
sziil6k, ezért nem vették igénybe. Errdl most tajékoztatni kellene a sziiloket, miel6tt dontiink,
hogy mennyi koltséggel jar, és tudjdk-e vallalni. A tivolsig 85 km, oda-vissza, heti két
alkalom, kb. 1 500.-Ft/alkalom, ezt tudjdk-e a csaladok véllalni.
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Szivos Ldszlo polgirmester: Meg kell vizsgdlni azt is, hogy a szamlazas, hogyan tériénjen, a
busz mar elére le van foglalva hétvégékre, a sport programmal is iitkdzhet. A vasarnap
nekiink dragabb, mivel a dolgozonak ez szabadnap, pétlékot kell fizetni. A kévetkezd llésen
tudunk donteni.

Megbizom Poszt Imre alpolgirmestert a feladattal sziiloket tdjékoztassa és véleményiiket
kérdezze meg.

Mundrucz _Marianna pénziigvi foeldadé: Nekem lenne elbterjesztésem. A szocidlis
feladatokat 2015-ben még a Kistérségi Human Szolgaltaté Kozpont litta el. A beszamolo
készitésekor ismertté valt, hogy a szocidlis feladatokkal kapcsolatban normativa visszafizetése
valt sziikségessé a mutatészamok elmaraddsa miatt. Ezt az dsszeget elore nem tudtuk tervezni,
a koltségvetésre nagy terhet jelent. Erre a tartozdsra lehetdsége van az Onkormanyzainak
rendkiviili timogatas elnevezésli palyazat benyujtasara. Ahhoz, hogy a palydzat benydjthato
legyen sziikséges a Képviselo-testiilet dontése.

Kérdés,vélemény

Amennyiben nincs kérdés, aki az el6terjesztéssel egyetért, kérem, kézfeltartassal szavazzon !

Megallapitom, hogy a Képvisel§-testiilet 7 igen szavazattal, tartézkodas, €s ellenszavazat
nélkiil az alabbi hatarozatot hozta.

93/2016. (IX. 28.) Ok.sz.hatiarozat:

Okany Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete az
tnkormanyzat  miikodoképességének  megbrzése  érdekében
a telepiilési  Onkormanyzatok  rendkiviili  6nkorményzati
tdmogatasara péalyazatot nyujt be.

Felelds: Szivos Laszlo polgarmester
Hatarid6: 2016. szeptember 30.

Van-e tovabbi bejelentés ?

Poszt Imre képviseld: A napokban a lakossag jelezte, hogy a Sugdr utca és a Lovas Endre
utca sarkan lakok kutyai tobb csalddnal kért okoztak. Ledlte a baromfidllomanyt. Hogyan
tudunk ezen csaladoknak segiteni ?

Jardak iigyében is megkerestek az Ady Endre utcdn rossz a jarda. Mozgaskorlatozott esett el.
A haziorvos jelezte, hogy sziikségiik lenne egy szoba létrara, ez megoldhaté-e.

Szivés Lészlé polgirmester: Valdban eldttem is nagyon rossz a jarda , tudok az esetrdl. Nem
gondolom, hogy az els6 dolgom az, hogy elttem meg legyen javitva, méashol is van sok
helyen rossz jarda. Eddig ezt nem szorgalmaztam. Igen, a létra nem egy nagy dsszegbe keriil,
majd beszerezziik.

Bai Zsolt jegvzé: A kutydk iigyében a rendérség felvette a jegyzokonyvet, melyet az illetékes
hatdsagnak a Sarkadi Jarasi Hivatalnak, szabalysértési eljarasra tovabbitott.
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Arva Lajos képviseld: A Kossuth utcaban a jarda épitése megtortént, kérik a lakosok, hogy a
hidig legyen megjavitva.

Szivis Liszlo polgirmester: Megnézetem a kollégdkkal, hogy megoldhaté-e.

Poszt Imre képviseldé: Az okidber 2-an népszavazas lesz, kérem a lakosokat, minél tdbben
vegyenek részt a szavazason, sajat belatasuk szerint nyilatkozzanak.

Kiss Kiroly képviseld: Lejdrt az eseti bizottsdgnak a mandéatuma. Mivel a jegyz0 ur nem volt
clérhetd betegsége és egyéb elfoglaltsiga miatt és anyagot csak az O jelenlétében
vizsgalhatunk, nem tudtuk a munkat befejezni. Ez a bizottsag nem keriil egy forintjaba sem az
onkormanyzatnak, a legolcsobb bizottsdg. Kérem a Képviselo-testilletet, hogy hatarozatlan
ideig hosszabbitsa meg a miikodésiinket. Informaciom szerint november 28-ig tart a
rendbrségi vizsgalat. Semmivel nem nagyobb a joga ennek a bizottsignak, mint egy
képviselonek.

Szivés Liszlé polgirmester: En nem tudom milyen rendérségi vizsgalatrél beszél a
képviseld ar. Névtelen feljelenté tette. Kit fognak értesiteni a vizsgdlati eredményr6l? Nem
szoktam informalédni errdl. A bizottsdgot tébb mint 2 honapja létrehozidk, lejart a
mandatumuk. Nyolc napon beliil tegyék meg a zardjelentést.

Bai Zsolt jegyzd: Miikodik két allandé bizottsag. Az eseti bizottsdgnak meg kell szabni a
milkodéséhez sziikséges hatdridot. Az eseti bizoitsig mandatuma lejart, ezért egy (j
bizottsagot kell létrehozni. Két honap alatt lehet még folytatni a munkat.

Horvithné Vad Piroska Angelika képviselé: Adjanak szamot az eddigi munkajukrol. Eddig
miért nem csindltak a munkajukat.

Kiss Kiroly képviselé: Mi kértiik a belsd ellendri jelentést. Ma kaptuk meg. En most két
orakor.

Szivés Laszlé polgarmester; Nem lattam irdsos elGterjesztést. Zarjak le a vizsgalatot, mert
lejart a 60 napos mandatumuk, és a jové héten a vizsgélat eredményérdl az elSterjesztést
tegyek meg.

Az Ugyrendi és Gazdalkodasi Bizottsag kiilsos tagjava Csordds Attila Okany, Klapka utca 10.
szam alatti lakost valasztotta a Képviseld-testiilet. Csordas Attilanak eskiit kell tennie. Kérem
a Képviselo-testiiletet az eskiitételhez sziveskedjenek feldllni.

Bai Zsolt jegyz6 az eskii szovegét eloolvassa.

Csordas Attila az eskiit letette.

Szivds Liszlé polgirmester: Amennyiben nincs tovabbi bejelentés, vélemény, a testiileti
{ilés nyilt részét 15.15 drakor bezarom és a kivetkezo napirendi ponthoz zart iilést kérek.

Napirendi pont:

1./ Koénya Beatrix tamogatasi kérelme
Poszt-Imre alpolgarmester
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A Képviselo-testiilet 7 igen, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a fenti napirend zart Glésen
torténd targyalasaval egyetért.

K.m.f.

@dva“ﬁg&,\g {'"WA,‘
Szivos Laszlo ~ Bai Zsolt
polgarmester jegyzo

Poszt Imre
jegyzOkonyv - hitelesitd




JELENLETI iV

Okany Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
2016. szeptember 28—i iilésére

Polgirmester:  Szivds Laszio

Alpolgiarmester: Poszt Imre

Képviseld-testiileti tagok:

1./ Arva Lajos

2./ Bodo Karoly

3./ Kiss Karoly

4./ Nagy Anita

5./ Horvathné Vad Piroska Angelika

Meghivottak:

Bai Zsolt jegyzé

Mundrucz Marianna pii.vezet6
Daniné Nemes Erzsébet 6voda vezetd
Csordas Attila Ub. ag

Veres Andris Ub. tag

.................................

...............................

...............



Kizségi Onkormdnyzat Polgdrmesterétsl
5534. Okéany, Kossuth u. 16, sz.
Tel.: (66) 488-124
Tel./Fax: (66) 488-683

MEGHIVO

a 2016. szeptember 28-511“14@ orakor tartandé
KEPVISELO-TESTULETI ULESRE.

Tisztelettel meghivom a Polgarmesteri Hivatal tanacskozé-termében tartando iilésre.

Napirendi javaslat:

1./ Tajékoztatd az dnkormanyzat koltségvetésének 2016. 1. félévi végrehajtasarol.
Eléado: Szivés Laszlé polgirmester
Véleményezi: az Ugyrendi és Gazddlkodasi Bizottsag

2./ Dontés a Sarkad és kdrnyéke Tobbcéli Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Megéllapodasanak
modositasarol.
Eibadod: Szivos Laszlo polgarmester

3./ DAREH déntések meghozatala.
Elbadé: Szivos Laszlo polgarmester

4./ Ovoda tajékoztatd, SzMSz., Munkaterv elfogadasa.
El6adé: Szivos Laszlo polgarmester

5./ ASP rendszer bevezetésével kapcsolatos palyazat benyujtasa.
Eléadé: Szivos Laszld polgarmester

6./ Szocialis célu tiizifa palyazat benytjtasa.
Elbadd: Szivos Laszlo polgarmester

7./ Bejelentések.

Ok & ny, 2016.szeptember 22,

Szivos Laszlo sk.
polgarmester



Vsz, napirend

ELOTERJESZTES

................................... Képviselo-testiiletének
201 5. e Doy -ai lilésére

EIGKESzHEUE: v ovivrrierinnsrvnecvrsneasnens
Térgy:Dontés a Sarkad és kimyéke Tobbeéhi Kistérségi Tarsulis Tarsuldsi
Megéllapoddsinak médositasirél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Sarkad és kérnyéke Tobbeéli Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tandcsa 2016. jalius 20-i
lilésén a 44/2016. (VIL. 20.) TT sz. hatdrozatdval dontStt a Tarsulasi Megallapodas
modositasarél a Tarsulas altal ellatott belsd ellen6rzési feladatok polgari jogi szerzddés
keretében t6rténd ellatasaval 6sszefiiggésben.

A Sarkad és kornyéke Tobbcéli Kistérségi Tarsulas keretében ellatott belsé ellendrzési
feladatok korabban kiilon megallapodas alapjan Sarkad tagdnkormdnyzata altal keriiltek
ellatisra, egy f& belsdé ellenér foglalkoztatiasaval. A bels6 ellenér foglalkoztatasi
jogviszonyanak megsziinését kévetden a munkakor a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltaté
¢s Kozigazgatasi Képzesi Kozpont internetes oldaldn tobb alkalommal meghirdetésre keriilt,
illetve szamos egyeztetés zajlott a munkakor betdltése kapesan. A palyaztatasi eljaras azonban
nem vezetett eredményre. A Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 119. §-a ertelmében belst kontrollrendszert kételezé6 miikSdtetni, mely
alapjan illetve az eldzmények ismeretében a feladat atmenetileg — bels6 ellendri munkakér
betdltéséig — polgari jogi szerzdés keretében kertil ellatasra.

Fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslatot terjesztjilk a Tisztelt Képvisel6-testiilet elé:

HATAROZATI JAVASLAT

................................ Képviselo-testiilete tudomasul veszi a Sarkad és kornyéke
Tobbeel Kistérségi Tarsulds Tarsuldsi Megallapodasanak a 44/2016. (VIL 20.) TT sz.
hatarozattal térténdé modositasat, az alabbiak szerint:

1./ AL fejezet A Tdrsulas feladatelldatasa és mitkidése - 1./ A feladatellatas médja — a/
pont az alabbiak szerint keriil modositdsra:

a/ a Tarsulas szervezo tevékenysége altal ellatott feladatok:

1.) Egészségiigyi alapellatas — kdzponti orvosi ligyelet
2.) Szenvedélybetegek kozosségi ellatasa
3) Belso ellendrzési feladatok ellatasa



2/ A fejezet A Tdrsulds feladatelldtasa és mitkodése - 1./ A feladatellatas modja — b/
pont torlésre keriil,

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére, a

Tarsulasi Megallapodas mddositas alairasara.

Hatdrid6: 2016, augusztus 31.
Felelds: " ——— polgdrmester

polgdrmester
A kiadmany hiteléiil:



A(,. sz. napirend

ELOTERJESZTES

................................... Képviselo-testiiletének
201 6. e — -ai iilésére

Elckésziterte:
Targy:Dontés a Sarkad és kornyéke Tébbeélk Kistérségi Tarsulds TArsulasi
Megillapodédsanak médositasarol

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A Sarkad és kdrnyéke Tobbeeélu Kistérségi Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa 2016, szeptember 22-i
lésén az 50/2016. (IX. 22.) TT sz. hatdrozatival dontott a Tarsuldsi Megallapodas
modositasarol annak okéan, hogy Biharugrin a 2016, jilius 24-én lezajlott idokozi
onkorményzati valasztds eredményeként a telepiilés polgarmesterének személyében viltozas
tortént.

Fentiek alapjan az aldbbi hatarozati javaslatot terjesztjiik a Tisztelt Képviseld-testiilet elé
elfogadasra:

HATAROZATI JAVASLAT

................................ Képviselo-testiilete tudomdasul veszi a Sarkad és kornyéke
Tobbcélt Kistérségi Tarsulds Tarsuldsi Megallapodasanak az 50/2016. (IX. 22.) TT sz
hatarozattal t6rtén6é médositdsat, az alabbiak szerint:

1./ A Megdllapodas 1. fejezet 5./ pontja Biharugra telepiilés vonatkozdséban a
polgarmester személyében tortént valtozas alapjan az alabbiak szerint keriil médositdsra:

Biharugra Kozség Onkorményzata
5538 Biharugra, Erzsébet u. 55.
Képviseli: Makra Tibor polgarmester

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgirmestert a szilkséges intézkedések megtételére, a
Tarsulasi Megdllapodas médositas aldirdsara.

Hatérid6: 2016.
FelelOg; N polgarmester

polgdrmester

A Kadmany hiteléiil:
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Okany Kbzség Onkormanyzata

Okany Kozség Polgarmestere

Eloterjesztés

,Okény Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete, mint a Délkelet-Alfold Regionalis
Hulladékgazdélkodasi Rendszer Létrehozasat Célzé Onkorményzati Tarsulas tagdnkormény-
zata a tarsulas taggyiilésének korabbi hatarozataival elfogadott, 2 KEOP-1.1.1/2F/09-11-
2012-0007 azonositoszam, ,Telepiilési szilardhulladék-gazdalkodasi rendszer fejlesztése a
Délkelet-Alfold Regionalis Hulladékgazdalkodasi Rendszer Létrehozasat Célzé Onkormany-
zati Térsulas teriiletén” cimil projekt keretében létrehozott rendszer lizemeltetésére €s dijpoli-
tikdjara vonatkozd koncepcié mddositasdrdl szolo, a taggyiilés altal a 2016. szeptember 21-i
iilésén 16/2016. (IX. 21.) TGy. hatarozataval elfogadott dokumentumot a hatirozat melléklete
szerint elfogadja, egyben nyilatkozik arrél, hogy a médositott koncepciéban szerepld adatok,
informaciok a valdsidgnak és a mai napon hatdlyos jogi kdmyezetnek megfelelnek, tovabba
annak betartasat a timogatas visszafizetésének terhe mellett vallalja a projekt befejezését ko-
vet legalabb ot évig.

A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a fentiekrdl a tarsulas elnskét tajé-

koztassa.”

Okany, 2016. szeptember 28.

Szivés Laszlé I\
polgarmester

5534 Okany, Kossuth L. it 16.
Telefon; +36 66 488 124 Fax: +36 66 438-683, Mobil: +36 30 466 3495
E-mail: polgarmesterfiokany.hu Web: www.okany.hu




by M_{M'muu(
KIVONAT

Készilt: Az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal |. emeleti nagytanacskozé termében
2016. szeptember 21-én 10% Grakor megtartott Délkelet-Alfold
Regiondlis Hulladékgazddlkoddsi Rendszer Létrehoziséit Célzo
Onkormdnyzati Térsulas Taggydlésén.

A hatarozathozatalban résztvevok szadma; 83 8 (401.727 16 lakost képviselnek)

A Délkelet-Alfold Regiondlis Hulladékgazdalkodéasi Rendszer Létrehozasat Célzo
Onkormanyzati Tarsulas Taggylilése 48 igen és 35 nem (megallapitasra keriilt, hogy
a képviselt lakossagszam Gyula Bekés, Sarkad, Mezdberény, Szeghalom
Dévavanya, Vésztd, Mindszent, Ujkigyés, Csorvas Elek, Doboz, Kétegyhaza igen
szavazataval elérte az 1/3-ot) szavazattal meghozta az alabbi hatarozatot:

16/2016. (IX. 21.) TGy. hatarozat

A Délkelet-Alfold Regionalis Hulladékgazdalkodasl Rendszer Létrehozasat Célzo
Onkormanyzati Tarsulas Taggydlése

1. doént amdl, hogy a KEOP-1.1.1/2F/09-11-2012-0007 azonositdszamil,
.1 elepOlési szilardhulladék-gazdalkodasi rendszer fejlesztése a Délkelet-Alfold
Regionalis  Hulladékgazdalkodasi Rendszer  Léirehozasdt  Célzo
Onkormanyzati Tarsulas terlletén” cimii projekt keretében Iétrehozott
rendszer Uzemeltetésére és dijpolitikajara vonatkozd, a Taggyiilés altal a
13/2015. (X. 08.) TGy. hatarozattal elfogadott koncepciét a hatérozat
melléklete szerint mddositja;

2. nyilatkozik arr6l, hogy a modositott koncepcidban szerepld adatok,
informaciok a valosagnak és a mai napon hatilyos jogi kérnyezetnek
megfelelnek, tovabba annak betartasat a tAmogatas visszafizetésének terhe
mellett vallalja a projekt befejezését kbvetd legalabb 6t évig;

3. felkéri a tagdonkormanyzatokat, hogy a soron kévetkezd Glésiikon a modositott
koncepciot fogadjak el, valamint a jelen hatdrozat 2. pontja szerinti
tartalornmal nyilatkozzanak legkésobb 2016. oktdber 15. napjaig.

Végrehajtasért felelds: David Zoltan, a DAREH Onkormanyzati Tarsulas elndke,
a DAREH Onkormanyzati Tarsulds tagtelepliléseinek
képvisel-testiiletel.

Hatarido: azonnal, illetve 2016. oktober 15.

Dr. Horvathné dr. Barta Edit s.k.
a Munkaszervezet vezetdje

Kiadmany hitelélil: [}ﬂ:-(ﬂ[

David Zoltan s. k.
elndk




A 16/2018. (IX.21.) TGy. hatdrozat melléklete

Délkelet-Alfold Regionélis Hulladékgazdéikodési
Rendszer Létrehozdsét Célzdé Onkorményzati Tarsulds

Megvalésithato és fenntarthaté
iizemeltetési koncepciod

A 2015. oktéber 8-an elfogadott
iizemeltetési koncepciot médosité javaslat

2016.



A DAREH projekt milkddtetésére vonatkozé koncepeié és dijpolitika 2015. oktoberi
elfogaddsa 6ta jelentds viltozas tértént a Magyarorszagi hulladékgazdélkodési rendszerben.

Létrejott az NHKV Nemzeti Hulladékgazddlkoddsi Koordindlé és Vagyonkezeld Zrt.
(NHKV Zrt.) amely a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasokat (kdzszolgaltatas) is hivatott
koordindlni, valamint clfogaddsra kerillt az Orszigos Hulladékgazdélkod4si
Kézszolgdltatasi Terv {OHKT), mely tobbek kGzott meghatdrozza a kozszolghltatds
cllétasanak optimalis teriileti lehatarolasat, valamint az adott teriileten minimalisan elldtandé
kdzszolgdltatasi feladatokat,

A projektct ¢rinté legjelentbsebb viltozds hogy 2016. dprilis 1-t6] a lakossig mair nem
kdzvetleniil a kdzszolgdltatist elvégzd viallalkozasnak fizeti a szemét dfjat, hanem ezen
koordindl6 szervezetnek, aki az elvégzett szolgéltatisok mennyisége (pl hiny alkalommal van
ztldhulladék gyiijtés) és az OIIKT-ban cldirt mindsége alapjan (valogatjik-e a hulladékot
lerakas el6tt) fizeti a szolgdltatasi dijat a kozszolgaltaté részére.

Azon til, hogy az oktéberben elfogadott koncepcio és dijpolitika a fenntarthatdsig
szempontjibdl silyos aggilyokra adott okot, a jogszabdlyi kdrnyezet viltozdsa miatt is
indokolt az iizemeltetési koncepcioé megvalésithatésdganak stgondolésa.

A hulladékgyiijtési szolgditatisok meghatirozisa:

2016. éprilis 1-16l tehédt a hulladék gazdilkodds bevételeinek novelésére csak abban az
esetben van ichetGség, ha a kozszolgéltatdis az OHKT-ban minimdlisan ecldirton feliili
tobbletvallalast, magasabb szinvonalh szolgiltatist tartalmaz. Ezért meg kell hatirozni
azokat a hulladékgyiijtési szolgaltatasokat, melyeket a teljes DAREH teritleten meg kell
valésitani.

—~ vegyes hulladék gyiijiése a jogszabaly szerinti gyakorissaggal;

~ z0ld hulladék gyiijtése az OHKT-t tilteljesitd, vagy amennyiben a helyi rendelet
szigorubb annak megfeleld gyakorisaggal;

= hazhoz mend szelektiv hulladék gytijtés Uzemeltetése;

~ hézhoz men6 lom hulladék gyiijtéstizemeltetése

— vegyes hulladék beszallitdsa a vilogatd mibe;

— lom hulladék beszAllitésa a lerakdba;

— z0ldhulladékok OHKT-nak megfeleld elékezelése és hasznositasa;

- szelektiv hulladékok OHKT-nak megfelel el6kezelése és hasznositdsa.

Ezcen szolgéltatasok elvégzésével az NHKV Zrt-t6l kapott dijak maximalizalhatok.

Az credményes miikidés érdekében sziitkséges, hogy ott ahol a jelenlegi rendeletek nem
tartalmazzik teljes korGen a fenti szolgidltatisokat az Gnkormdnyzatok médositsdk
{egészitsék ki) a helyl rendeleteiket. Ez sem az 6nkorményzatoknak sem a lakossdgnak nem
jelent tobblct kiadast, mert a szolgéltatok ezen esetleges tobbletkdltségiik fedezetét az NHKV
Zrt-16l kapjék meg.



A javasolt miikédési modell

A fenntarthaté mikd&dietés alapfeltétcle kézponti hulladékgazdilkoddsi Lkozszolgaltaté
miikddése, (aminek a DAREH Bazis Zrt. megalakitisa az elsé 1épése volt), mivel az NHKV
Zrt. a szolgéltatdsi dij szémftésakor tSbbek kozott figyclembe veszi az ellatott lakossag szamot,
€s pozitiv szorzoval jutalmazza a t6bb lakost kiszolgalé szolgaltatdkat.

A DAREH terilletén az elvart szinvonall szolgsltatas viarhatéan csak a jelenlegi
kizszolgaltatok bevonasaval biztosithaté, mivel a KEHOP palydzaton elnyert 35 db
kukésaut6 csak a szelektiv gyiijiésre hasznélhato, igy a vegyes hulladék gyiijtéséhez szitkség
van a jelenlegi szolgaltatok kapacitasara is.

Nincs sziikség azonban a DAREH Bézis Zrt. és a tényleges szolgiltatist alvallalkozisban
végzo szolgaltaték/alvallalkozok kozé beiktatandé tdrsasfigra (lasd: 2016 4prilisdban
megjelent kdzbeszerzési kiirasok)!

A rendszer sikeres és hatékony miikddtetésének biztosfidsa érdekében varhatoan tamaszkodni
kell a rendszerben jelenleg is dolgozé helyi vallalkozasokra, tGbbnyire dnkormanyzati
tulajdonu kbzszolgéltatdkra.

Uniés elvaris is a meglévd eszkozdkmek a kialakitdsra keriilé dj rendszerbe tdrténd
integracioja.

A javaslat miikddési modcllje lényegében megepyezik a 2015. okidber 8-4n elfogadott
milk&dési modellel:

- Egységes, a teljes rendszert atfog6, onkormanyzati tulajdonban lévd kbzszolgdltatd
(DAREH Bézis Zrt). létrehozdsa, mely kijeldlhetd a kozszolgéltatdsi feladatok
cllatiséra.

—~ A DAREH Bézis Zrt. kapja meg a tarsulasi vagyont vagyonkezelésre.

— A DAREH Bidzis Zrt. a szilkséges eljarast lefolytatva hulladék begyiijtésre,
hulladékudvar-, hulladékvélogaté iizemeltetésre kivalasztja az iizemeltetfket (a
megépiilt Atrakd allomésokat a DAREH Bézis Zrt tizemelteti).

~ A jelenlegi k6zszolgéltatok az fizemeltetésben vesznek részt (sikeres kbzbeszerzés utan)

— A lakossagi hulladékgyiijtés bevételei azonban nem a DAREH Béazs Zri-hez folynak
be, hanem az NHKV ZRt-hez, aki szolgéltatasi dijat fizet a DAREH Bdzis Zrt. részére.



A jelenleg kialakult gyakorlathél tanulva, javasolt, hogy a DAREH Bizis Zrt, tulajdonosa
a tag dnkorményzatok legyenek a tirsulis helyet, mert igy az 6nkorményzatok szémara
a tulajdonosi stidtusznak kisztinhetden, biztosithaté a kbzvetlen kontrol a DAREH bizis
Zrt-ben.
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Az iizemeltetés

A hulladék begytijtést, hulladékudvar-, hulladékvalogatd lizemeltetést végzo szolgdltatokat a
DAREH Bazis Zrt. a Kbt, elirasainak figyelembe vételével valasztja ki. A palyaztatast
célszerii egy eljards keretében elvégezni ahol biztositani kell annak a lehetdségét, hogy a
gylijtést végzo szolgaltatok, a hulladékvilogatd €s a hulladékleraké iizemcltetdje igény esetén
egy konzorciumot alkotva tehessen ajénlatot. A konzorcilis ajénlattéte] lehelbsége biztositja a
szitkséges feladatok 100 %-os lefedettségét.

Az fdtrakék ilzemeltetése az dtrakdk ¢és a kezelémiivek kizOtti szdllitdsi feladatok a
DAREH BAZIS Zrt. sajat iizemeltetésében ellitandé feladat. Ezaltal keriilhetd el iires
erny(szervezet létrejitte, ami Briisszel fclé nehezen igazolhato.

A begyiijtést végzd szolgaltatok nem fizetnek a valogaté miinek a beszallitott hulladékok utén,
a vélogatési dijat is a DAREH BAZIS Zrt. rendezi.

A szolgaltatési dij clszdmoldst az NHKV ZRt-vel a DAREH Bizis Zrt. végzi, aki dijat fizet
minden szolgaltatonak.

A kivalasztott szolgiltatdkhoz kerlllnek a beszerzésre kerilt gyijtéjarmavek, a
hulladékudvarok, az ahhoz kapcsol6dé edényzetek és a valogatomiivi berendezések. A
szolgaltaték feladata a hulladékgazdélkodasi cszkdzbk és létesitmények mitkddtetése,
javitisa, allapotmegbrzé karbantartisa.

Az eszkozok potlasat, felujitdsat, a vonatkozd szerzG6déses megallapodas szerint a tarsulds
finanszirozza a beszedett eszkdzhaszndlati dijbél

A projektben létrejovd eszkdzok kozitl a lakossdg szimdra téritésmentesen keriil 4taddsra a
szelektiv hulladékgylijtd edényzet, valamint a zéld hulladék hazi komposztaliséra
alkalmazhaté edényzet.

A jclenlegi kizszolgéltatok 2015-6s koltségszintjébdl kiindulva a rendszer mikidése
fenntarthatd! (részletesebb szimitdsokat l4sd késdbb)

Szolgiltatdi teriilete njtokdrzetek

A javaslat szerint a DAREH teriiletén a hulladékok gyiijtését vArhatéan ugyanaz a
szolgéltaté végezné el, mint aki cddig (8 jelemlegi kizszolgdltaték egy meghatérozéd
csoportja jelezte, hogy konzorciumban kivannak részt venni a tervezett kozbeszerzésen),
ezért a szolgaltatdi teriileteket nem kell mdédositani, ugyanis a jelenlegi szolgéltatok, a
hulladékok gyiujtését és szallitdsat jelenleg is elvégzik.

Azon telepiilések esetében melyeken jelenleg kijeltlt kdzszolgaltatdé végzi a hulladék
begyGjtését és az nem kivan részt venni & konzorciumban, a szolgaltatast a konzorcium (tagjai
koziil) biztositja.

A 2015, oktéber 8-4n clfogadott koncepcid a gydijtési korzeteket a szallftdsi tdvolsdgok, a
szallitasi tavolsdgokat a gytijtési pont és az atrakd tdvolsdga tovabba az atrakott hulladék ¢s a
vilogatd mii tdvolsdga alapjén hatdrozta meg. Ezen metodussal kialakitott dtrakéallomasi
kiirzetek! megfeleld alapot képeznek a tovabbi finombangoldslioz, mnglyel a -gytijtést
ténylegesen végzb szolpaltatoknak kell elvégezni.

1 A kiinduldskori atrakosllomasi kirzetek részletes ismertetése a kordbbi anyagokban megtaldlhaték



A gyfljtést végzb szolgiltatik, a begyiijtott hulladékot, vagy az dtrakoallomadsokra fogjik
szdllitanl, vagy (ha a vdlogatomibc tOriénd szallitds kisebb koltséggel jir, mint az
dtrakédllomasokra t8rténd beszdllitas akkor kdzvetlenill) a valogatémibe fogjak széllitani.

Az atrakéi korzetek a ksvetkezdk:
— Projekt keretében megépiilt dtrakdallomésok: Szeghalom, Oroshiza, Szentes, Maké
— Meglévé atrak6illomaés: Gyula
— A kbzvctlen valogatdmivi beszallitas: Békéscsaba

A PROJEKT GAZDASAGI KERETEI

A bevételi oldal vizsgélata

A hulladékgazdalkodas jogi kBrnyezetében bek&vetkez6 valtozasok miatt, 2016. aprilis 1-t5] a
hulladékpazdalkodasi  kdzszolgdltatdsok  elvégzéséért megkaphaté bevételeket a
kdzszolgaltatok mér nem kozvetleniil a lakossagtol, hanem az NHKV Zrt-15] kapjék.

Az NHKYV Zrt az elvégzett hulladékgytjtési, szallitasi, kezelési és hasznositasi tevékenysépck
mennyisége és mindsége alapjén fizet begyijtéi dijat kizszolgéitatok részére. A miik&dési
modell kialakitasa az NHKV Zrt-vel egyeztetett modon tortént, mely alapjan:

— Kdzszolgaltatas keretében végzet szolgéltatas: 840.336.440 liter

— Bevételek az NHKV Zrt-t6] 3.680.415.570 Ft

A szamitésokat a jelenlegl szolgdltatdk adatai alapjdn végzetiik el. A lakossagtol begyiijtout
hulladék liter mennyisége a korabbi szdmftisban és a szolgaltatoktdl kapott adatok szerint
azonos Szinten van.

A 2015. oktober 8-an elfogadott konecepcidban szdmolni kellett a lakossdgi nem fizetésscl
melynek arénya akar a 20%-ot is meghaladhatja, tovabbéa kotve voltak a jelenleg is aktualis
hulladékgazdalkodasi dijakhoz. Az NHKV Zrt belépésével a rendszerbe a lakossigi nem
fizetést mér nem a kozszolgaltatéknak kell kezelni illetve az NHKV Zrt-t6l kaphaté dfj is
csak az elvégzett hulladékgazdaikoddsi szolgaltatasoktol fligg.

A korabbi modellben kiilén soron szcrepelt a valogaté mii Altal kivélogatott haszonanyagok
értékesitési bevétele, amely az NHKV Znt. megjelenésével, elkeriilt a kézszolgfitatétol,

A DAREH Bézis Zrt. a valopatési tevékenység ellentételezéséért igynevezett néveld tételre
jogosult az NHKV Zrt-tol.

A kiltség oldal vizspilata

A 2015, oktéber 8-4n elfogadott koncepciéban eszkiizhasznilati dij meghatdrozdséra a
CBA-ban is szerepld &évi 360 MFt keriilt clfogaddsra, mely Osszeg lett a javaslat sordn is
figyelembe véve,

A koncepcio a vdlogatémil hagyoményos, {izemeltetésével szamolt, és nem szdmolt az azbta
megjelent a vegyes hulladék szerves osszctevdit hasznositani tudé (német szabadalmon
alapulo) cljarasokkal.

Ezen technoldgidk hasznélata 1ényegesen csfkkentik a lerakési mennyiséget és igy a lerakasi
koltségeket (mintegy 320 millié Ft/év), és egyidejileg a hasznositdsi ardny novelésén
keresztiil az NHKV Zrt. altal fizetendd dijat is ndvelik (mintegy 300 millié forint/év),



A projekt bevétel és koltségoldalanak Gsszevetésc

A projekt lizemetetése kapcsén felmeriild bevételek 8s kisltsépek alabbi tablazatban talalhaték:

Megnevezés Ft
Uj kézszolgaltatd litere 849 336 440
Bevételek az NHK V-] 3680415 570
Koltsépek

Begyiijtés kiltsépe 1 269 572 936
Lerakott fonna 32398
Leraké koltsége (1j lerakdsi dijjal) 700 366 400
Vélogaté kéltsége 840 000 000
Uj Atraké dljomasok fizemelési koltsége (a 4 db egyben) 200 000 000
Biztositdsok, utdfjak, stb: 100 000 000

Egyéb koltségek ( DAREH bézis zrt izemelési kiltségei, huméan koltség, vezetd
tisztségviselok, NHKV adatszolgiltatds, kSmyezetvédelmi és egyéb 200 000 000

| engedélyeztetések, stb.)
EszkozhasznAlati dij vélogatéra 200 000 000
Eszkdzhasznélati dfj egyéb eszk6z6k (antdk, kukik, sib) 159 900 000
Koltségek Gsszesen 3 669 839 336
| Egyenleg 10 576 234

A szamitasok a 7 kizszolgiltaté adatai alapjin veliik és az NHKV szakembereivel tortént
egyeztetések eredményét tartalmazzik!

A mitkidési modell alapfeltevései:

1.

2.

minden jelenlegi kozszolgéltaté tovibbra is clldtja a jelenlegi terilletén a gyiijtés és
szallités feladatét.

a szolgdltatoknak fizetendd dij megepyezik a jelenlegi (2015) koltségek csokkentve a
lerakas jelenlegi koltségeivel.

. mindenki hasznélja a DAREH cszkdzeit, és az esetlegesen kimarado kdzszolgaltatok is

fizetnek a szolgéltatasokért,

a csak Onkorményzati dontésckkel befolydsolhaté (nckik koltséget nem jelentd)
drbevéte]l novelést célzd dontéseket (pl. hizhoz-mené lomtalanitds, zSldhulladék
gyljtési szam stb.) az 6nkorminyzatok meghozzék.

A faktorok szdmitdsa az miniszteri rendeleten alapszik és NHKV ZRt. 2016.08.04-én
megtartott kozszolgaltat6i konzulticion clhangzottak figyelembe vételével tortént,

A DAREH projekt keretében 35 db G kukdsautd keriilt beszerzésére, melyek kiosztésra
fognak kerilni a kdzbeszerzésen kivalasztott a szolgéltatist végzd partnerek kozdit.

A szamitds a 7 koOzszolgéltatd 2015-Os tényleges adataira épiil, A hiényzé
kozszolgdltatok adatait ardnyositassal szamoltuk.

Az eszkdzhasznélati dijngk..cl kell fmis.a KEHOP palydzat CBA-jéban szcrepld
dsszeget. (359 700 000 Ft/év ebbal 200 000 000 Ft vélogatd, 140 000 000 Ft kukéasautd
/4 000 000 Ft/db/, 20 000 000 egyéb)
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Okiny kdzség 6nkorményzata
OVODA INTEZMENYE
5534 Okdiny Kossuth ut. 19.

Tanévkezdés tapasztalatai 2016-2017
Nyiri dvodai élet

Az 6vodai elldtast igen magas szamban vették igénybe a gyermekek, 50-30 {6 kdzbtti valtozd
létszamban.

Az ovodapedagdgusok igyekezetek naponta valtozatos programokkal is szinesiteni a meleg
nyari napokat. Persze szilkség van a szabad jaték biztositasara is, hiszen mégiscsak nyir volt
és a gyerekek is igénylik a szabadsagot, a gondtalan szabad jaiékot. Julius hénapban
kiranduldst szerveztiink Vésztd- Mdgorra, ahol egy nagyon tartalmas délelttst dliottiik el.
Végig sétaltunk a tandsvényen, megfigyeltik a kirnyezet ndvény &s éllatvilagat, jatszottunk a
jatszotéren.,

Augusztus els6 hetében madarbemutatot tartott ovodankban Kiss Balazs a Magyar
Ké&rnyezetgazdalkodasi és Vidékfejlesztési Tarsasdg elndke. A gyermekek Kivdncsian €s nagy
érdeklddést tanisitva figyelték a latvanyos bemutatot.

Kozosségi szolgalatukat toltdték ndlunk kodzépiskolasok, akik szintén hozzdjarultak napi
feladataink ellatasahoz.

Az U} nevelési év 2016. szeptember 1-jén az 6vedaban is megkezdédout.

Személyi feltételek:

Engedélyezett alkalmazotti 1étszam: 11 f6. 6 dvodapedagogus, 3 f6 dajka, 1 {6 pedagdgiai
asszisztens, 1 {8 dvodavezetd. Jelenleg egy dvodapedagogusi dllashely tires, amig nem kerdil
betdltésre az dvodavezetd segiti a csoportban folyd munkat. Munkankat 3 f6 kézmunkds is
segiti.

A Békés Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Sarkadi Tagintézménye szakvéleménye és
javaslatai alapjan a fejlesztést és felzarkdztatdst a Pedagdgiai Szakszolgdlat logopédusa illetve
mozgasterapeutaja (SZIT-th) végzi, valamint fejlesztépedagégus foglalkozik a szakelldtasra
szoruld gyermekekkel.

A 326/2013. (VIIL. 30.) kormanyrendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol 1992. évi XXXIIL. szo6lo torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl leirja a pedagégusok béremelését 2016. szeptember I-t8l, mely a
2016. évi koltségvetésben tervezésre keriilt.

A neveld munkat kozvetleniil segitdk béremelésére egy minimalis 10%-os emelkedést 2017.
januar 1-161 lehet alkalmazni a jogszabidlyok szerint.



Gyermeklétszdm adatai:

Az dévodaba beirt gyermekek szama: 68 fo

Csoport Iéiszamok:

Méheeske: 4is - csoport ( osztott csoport )

gyermeklétszam : 21 6 ( szeptemberben 19 {5)

Vakond: kis (10 ) — kézépsd (14) - csoport ( vegyes csoport )

gyermeklétszam : 24 {6 (1 f0 jegyzoi felmentést kapott az Gvodalatogatas atol)

Katica: nagy — csoport (osztott csoport)

gyermeklétszam : 23 6

Az uj nevelési év megkezdése eldtt az 6vond kollégak csaladlatogatason vettek részt az
ujonnan érkezdé gyermekeknél, kozdsen kitsltouték az anamnézis fapokat, mely a gyermekek
fejlesztéséhez tampontot jelent majd. Megismerkedtek a gyerekek csalddjaval, a kirnyezettel,
ahol élnek. Az 6vodapedagdgusok apré ajandékkal kedveskedtek a gyerekeknek. Altaldban
nagy 6rommel fogadtdk az dvonok érkezését a gyerekek és a szill6k egyarant.

Az elozé évhez hasonléan az 6vodiba jaro gyermekek az étkezést ingyen tudjak igénybe
venni a rendelet alapjan. Ingyenes az ovodai étkezés a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermekeken kivill a harom vagy t6bb gyermeket nevel6 csaladoknak,
valamint a tartésan beteg, illetve fogyatékos gyermekek szilleinek. Ingyenessé vilt a
gyermekétkeztetés tovdbba a két- és egypyermekes csalddok szaméra is, ha a csalddban az
egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a minimdlbér nettd dsszegének 130 szdzalékat.

2016. szeptember 19-16] elkezdddiek a sajatos nevelési igényli gyermekeink szdmdra kiirt
fejlesztések az adott szakemberek altal. Osszesen 2 Sajatos Nevelési Igényii gyermek kezdte
el az oOvodat a nevelési évben. Részlikre a Kkiirt fejlesztést biztositja az intézmény
(gyogypedagogiai fejlesztés, logopédia, konduktori timogatas).

A beilleszkedési- és tanuliszavarral kilzdé gyermekek, 2 f0 részére kiirt fejlesztést a
Pedagodgiai Szakszolgalat litja el (logopédia, fejleszté pedagdgus, SZIT).



Tiirgyi feltételek:
A 2016/2017-es nevelési év kezdéséhez az alapvetd targyi feltételek biztositottak.

A nyéri nagytakaritdsi munkdk alatt megtortént a gyermek és felnétt mosdok - dliozok,
talalokonyha, mosogatokonyha tisztasigi meszelése. A gyermekfektetdk, csoportszobai
bitorok, jatékeszkdzok fertdtienitése. A csoportszobdkhoz tartozé teraszok keritésének a
festése,

Megtortént az udvari jitékok bevizsgdldsa. Harom jatékeszkoz: a hinta, a kéttornyl maszoka,
a leng6hid nem felelt meg az eldirasoknak ezért el kellett bontanunk. Ezen jatékok helyett az
elkovetkezo idében masikat szilkséges beszerezniink.

Feltjitasra, bdvitésre keriilt az udvari jatékeszkozok tdroldsira szolgald helyiség az 6voda
udvaran.

Potoltuk az elhasznalodott poharakat, tinyérokat, kancsokat, talakat.

Pedagégiai munka:

Elkészitettiik az intézmény éves munkatervét, ebben megfogalmazasra keriiltek legfontosabb
céljaink és feladataink. Az egész évi nevelési feladatok megtervezését kivetSen részletes
programtervet készitettlink.

A szakmai tovabbképzés (6nképzés) a Beiskolazasi terv szerint halad, valamint az év kzben
meghirdetett tovibbképzésekre vald jelentkezéssel, a gyermekek aktudlis problémdit, a
pedagogusok egyéni igényeit figyelembe véve, szakmai fejlddésiiket szolgalva torténik.
Részt vettiink a Megyei Tanévnyitd értekezleten.

Kollégdim felkészilliek az 4j nevelési év kezdetére és nagy szereteltel fogadjak gyermekeinket
és igyekeznek mindent megtenni annak érdekében, hogy nevelésiik eredményes, hatékony és
szeretet teljes legyen, a gyermekek, a szillsk ¢és a fenntartd Onkorményzat
megelégedettségére.

Okany, 2016. szeptember 23. Daniné Nemes Erzsébel
mb. dvodavezetd
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1. A Szervezeti és Miltkodési Szabdlyzat dltalianos rendelkezései

Az Okdny Kozség Onkormanyzata Ovoda Intézménye szervezeti felépitésére és mikddésére
vonatkozo szabdlyzatot az intézmény vezetdjének eldterjesztése alapjan a nevelSiestiilet 2016.
szeptember 1-én fogadta el.

Az elfogaddskor a jogszabdlyban meghatarozottak szerint egyetértési jogot gyakorolt az 6voda Sziil6i
Szervezet.

Jelen Szervezeti és Milktdési Szabalyzat az intézmény fenntartojanak jovahagydsdval lép hatdlyba,
¢s ezzel az ezt megeldzo Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat érvénytelenné valik.

A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat és az egyéb belsé szabélyzatok eldirdsainak betartisa az
intézmény valamennyi dolgozojara nézve kitelezo.

1.1. Az SZMSZ célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja az, hogy meghatirozza intézménylink mikddését és a
milkodés alapvetd szempontjait, rendszerét.
Az SZMSZ biztositja szervezetlink felépitettségének kialakitdsat, a miikodés kézben megvalositando
szabdlyozotisagot €s az itt dolgozok szamdra kovetendd munkafegyelemmel kapcsolatos szabdlyok
betartasat.
Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatunk a nevelési programban ridgzitett pedagégiai feladatok
leghatékonyabb megvalositasat szolgdlja.

1.2. Az SZMSZ jogszabalyi alapja

SZMSZ-iink az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt el:

- anemzeti kdznevelésrdl 52616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)

- 2012. évi CXXIV. Térvény a nemzeti kdznevelésrél szold térvény modositdsarol

- a nemzeti kbznevelési térvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VI 28.) Korm. rendelet (a
tovibbiakban: Nkt. Vhr.)

- az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasardl szolé 363/2012. (XII. 17.) Korm.
rendelet

- 368/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet az dllamhaztartisrol sz6ld térvény végrehajlisdarol
(Amr.)

- 2012, évi Il. torvény a szabdlysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrdl

- 2011. évi CXII. Torvény az informacios Snrendelkezési jogrd! és az informdcidszabadsagrol

- 62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofik elleni védekezés egyes szabilyairol

- 335/2005. (XI11. 29.) Korm. Rendelet a k&zfeladatot ellaté szervek iratkezelésének illaldnos
kovetelményeirdl



- 1995, évi LXVI. Térvény A kozokiratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltiri anyag
védeimérdl

- a kozalkalmazottakrdl szolé 1992, évi XXXIIL térvény végrehajtasarol a kozoktatdsi
intézményekben targyu 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. r.)

- a nevelési-oktatasi intézmeények miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhaszndlatarol
sz6l6 20/2012, (VIIL 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.)

- a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem dgazati feladatairdl szolé 44/2007. (X11.
29.) OKM rendelet

- Magyarorszdg kézponti kdltségvetésérdl sz6i6 mindenkori torvények

- az dllamhaztartasrol sz6lo 201 1. CXCV. torveny

- agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény

- anemzetiségek jogairdl sz616 201 1. évi CLXXIX. térvény

- amunkavédelemrol sz6lo 1993, évi XCIIIL. tdrvény

- akozalkalmazottak jogalldsarol szolé 1992. évi XXXIIL térvény

- amunka torvénykonyvérdl szl 2012. évi [. térvény

- a munkavédelemrél sz6lo 1993, évi XCIIL tdrvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
52610 5/1993. (XI1. 26.) MUM rendelet

- a Sajitos nevelési igényii gyermekek évodai nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési
igényi tanuldk iskolai okiatdsdnak iranyelve kiadasarol sz6l6 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet

- apedagdgiai szakszolgélati intézmények miikadésérdl szo16 15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet

- az iskola-egészségiigyi ellatasrol szald 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet

- a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol ¢s
véleményezésérdl szolo 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet

- az oktatasért felelds miniszter mindenkori rendelete a tanév rendjérdl

2. Az intézmény jellemz6i, miikidését meghatirozoé alapdokumentumai

Az intézmény torvényes miikédését az alibbi —a hatdlyos jogszabilyokkal dsszhangban allé -
alapdokumentumok hatirozzik meg:
» az alapité okirat
e aszervezeti és miikidési szabalyzat
e a pedagogiai program
e a hazirend
¢ ¢ves munkatery

2.1. Az intézmény adatai - Alapité Okirat

Tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzéit, biztositja az intézmény nyilvantartisba vételét,
jogszerii mitkodését. Az intézmény alapito okiratat a fenntarté késziti e, illetve — sziikség esetén —
modositja.
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ALAPITO OKIRAT

A koltségvetési szerv hivatalos neve: Okéany Kézség Onkormdnyzata Ovoda Intézménye

A koltségvetési szerv rovid neve: Ovoda Intézmény

A kolisépvetési szerv székhelve: 5534. Okany, Kossuth u. 19.

Az alapitasrél rendelkezd jogszabdly teljes megjeldlése: A nemzeti kdznevelésrél sz6lo 2011, évi
CXC tirvény 2. § (3) bekezdés, 6vodai nevelés.

Az alapité. fenntartd, milkédtetd szerv neve. székhelye: Okdny Kozség Onkormanyzatinak
Képviselé-testiilete 5534 Okany, Kossuth u. 16.

A kiltségvetési szerv kdzfeladata:
A nemzeti kéznevelésrol szolo 2011, évi CXC. torvény 8. §.

Az intézmény tipusa: évoda

Feladat ellatasi helven felveheté maximdlis gyermeklétszam:

5534 Okany, Kossuth u. 19. 75 6
Ebbd!: sajitos nevelési igényii tanuldk dvodai nevelése. 10 &

Alaptevékenvsége: Az 6voda alaptevékenysége az ovodds kord gyermekek sokoldalu
fejlédésének clésegitése, melyhez biztositjik a sziikséges koriilményeket, tevékenységeket. A
nevelomunka dtfogja a gyermek személyiségének egészét (testi, értelmi, érzelmi, kizdsségi
nevelés). Az évoda biztositja, hogy az évodiskor végére testileg, szellemileg fejlett, az iskolai
nevelésre érett gyermekek keriiljenck ki az 6vodibol.

Allamhaztartas szakfeladat rendje szerinti megjelilése:

Megnevezds szakfeladat szdma
Ovodai nevelés, iskolai el6készités 851011

Sajitos nevelési igényli gyermekek
Ovodai nevelése, ellatasa 851012

Hatranyos helyzetii gyermekek képesség-kibontakoztato fejlesztése

A megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra visszavezethetd, vagy vissza
nem vezethetd tartds és sillyos rendellenességével kiizd6 gyermekek, tanulok ellatasa.

A megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlodésének tartés ¢és sulyos, vagy silyos
rendelienességével klizdd gyermekek, tanulok ellatasa.



b./ Téritési dij ellenében igénybe veheto szolgiltatasok: 229/2012. (VII1.28.) kormanyrendelet 34-35.
§-a alapjan

Megnevezés szakfeladat szdama
Ovodai intézményi étkeztetés 562912
Allamhéztartasi szakagazati besoroldsa; 851020 6vodai nevelés

Ilietékessépe. mikodési kore: Okiany Kézség kizigazgatisi teriilete, a sarkadi jirds kozigazgatisi
teriilete

Icanyito szerv neve, székhelye: Okany Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
5534. Okdiny, Kossuth u. 16.

Gazdilkoddsi besoroldsa: éndlléan milkédé kiltségvetési szerv
Vezetdjének megbizasi rendie: A koltségvetési szerv vezetdjét a vonatkozé jogszabdlyi eldirasok

alapjin pdlydzati eljiris keretében Okiny Kozség Onkorminyzatinak Képviseld-testiilete
nevezi ki.

A_foglalkoztatottakra vonatkozé foglalkoztatisi jogviszonyok megjeldlése: a kézalkalmazottak
jogallasirol szol6 1992. évi XXXIIL térvény

Jogeléd megnevezése és székhelye: Okdny — Sarkadkeresztir Altalinos Iskola és Ovoda 5534
Okiny, Kossuth u. 5-9,

A feladatok _ellitasihoz az intézmény rendelkezésére bocsdtott forgalomképtelen
onkormiinyzati térzsvagvon:

5534 Okény, Kossuth u.19. és az ingatlan szerves részét képez6 6vodai neveléshez kapcsolodo targyi
eszkozok.

Vagvon feletti_rendelkezési jog: Okadny Kozség Onkorméanyzatdnak Képviseld-testiletének
hatalyos mindenkor hatdlyos vagyonrendeletében foglaltak szerint.

Villalkozasi tevékenység: a kiltségvetési szerv villalkozisi tevékenységet nem folytat,

A _koltségvetési szerv pénziigvi, szimviteli tevékenysége: A koltségvetési szerv pénzligyi,
gazdasdgi feladataival dsszefiiggd iigyviteli feladatokat az Okényi Kozds Onkormanyzati Hivatal

megdllapodas alapjan latja el. A megdllapodas az alapité okirat mellékletét képezi.

Okiny, 2012. december 11.



Fekete Zoltan Ilyés Sandor
polgarmester kirjegyzd

2.1.1. Alaptevékenységek:

e A gyermekek két és fél, hirom éves koratdl, az iskoldba jardshoz szitkséges fejlettség
eléréséig, de legfeljebb hét éves (nyolc) korig torténd nevelése, gondozasa.

¢ Kiildnleges gondozast igénylé gyermekek fejleszi6 képzése, gyogypedagdgiai ellatasa,
integralt nevelése.

» Az 6voda a gyermek két és fél, haroméves kordtdl ellitja — a gyermekek védelmérdl és
gyamilgyi igazgatasrol szolo tdrvényben meghatdrozottak szerint — a gyermek
napkdzbeni ellatasaval dsszefliggd feladatokat is.

2.2. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Jelen szabdlyzat az 6voda milkddésére, belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkozéd rendelkezéseket
tartaimazza.

2.3. A pedagdgiai program

A koznevelési intézmény pedagdgiai programja képezi az intézményben folyd nevelé-oktaté munka
tartalmi, szakmai alapjait. Pedagégiai programjanak megalkotdsdhoz az intézmény szaméra a
Kbznevelési torvény 24. § (1) bekezdése biztositja a szakmai dnillésigot.

Az 6voda pedagdgiai programja az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogram iranyelvei alapjan késziilt
el.

Az 6vodai pedagdgiai programja meghatdrozza:

- az dvodai nevelés alapelveit

- az 6vodai nevelés céljat, feladatait

- aneveldmunka eredményességének sikerkritériumait

- azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositizk a gyermekek
személyiségének fejlodését, felkészitését a kdzosségi életre, a szocidlisan hatranyos helyzetii
gyermekek differencialt fejlesziését, fejlddésének segitésél, a tehetséges gyermekek
fejlédésének eldsegitését

- agyermek- és ifjisagvédelemmel dsszefilgpd pedagogiai tevékenységet

- a szilld, a gyermek, a pedagdgus egylttmikodésének formdit, tovabbiejlesztésének
lehetdségeit

- az 6voda hagyomanyait, iinnepeit, nemzeti innepeinket

A felsorolt tevékenységek szabalyozasa a pedagogiai program hatdskdrébe tartozik, igy az érdeklodok
a fenti témakkal kapcsolatban ott talalnak részletes informaciokat.



A pedagogiai programot a neveldtestiilet fogadja el, és az a fenntarté jovihagyisaval valik
érvényessé. Az dvoda pedagdgiai programja megtekinthetd az 6vodavezetdi irodaban, tovabba
olvashaté a fenntartd honlapjén. Az 6voda vezetsi munkaidében barmikor tajékoztatdssal szolgdlnak a
pedagdgiai programmal kapcsolatban.

2.4. Hazirend

A szill6i és gyermeki jogok és kotelességek gyakorldsival, a gyermekek ovodai életrendjével
kapcsolatos rendelkezések megallapitasa. A hazirendet az 6vodavezetdje késziti el, a nevelbtestiilet
fopadja el, és a sziildi szervezet egyetértési jogot gyakorol. A hazirend az Ovodavezeid
jovahagyasaval valik érvényessé. A hazirend betartdsa a pedagdgiai program céljainak megvalositdsa
miatt az intézmény valamennyi gyermekére és az intézményben tartdzkodd személyekre nézve
kételezd. A Hazirend a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékletét képezi.

2.5. Az éves munkaterv

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatalyos jogszabdlyok figyelembe
vételével az intézmény pedagdgiai programjinak alapul vételével tartalmazza a nevelési célok,
feladatok megvaldsitasihoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok idére beosztott cselekvési
tervét a feleldstk és a hataridék megjelslésével.

Az intézmény éves munkatervél az ovodavezeté késziti el, elfogaddsira a nevelési évnyilo
értekezleten keriil sor. A nevelési év helyi rendje a munkaterv részét képezi, ennek elfogadasakor be
kell szerezni a szilldi szervezet véleményét. A munkaterv egy példdnya az dvodavezetd iroddban
elérhetd a neveldtestiilet rendelkezésére ll. A nevelési év helyi rendjét a fenntartd weblapjén és az
ovoda hirdet6tablan is el kell helyezni.

2.6. Az intézményi dokumentumok nyilvinessagidval kapesolatos rendelkezés

A rendelkezés tartalmazza:
o atajékoziatis, megismerés rendjét
o atajékoztatis kérésének és ezzel a tdjékoziatis addsanak rendjét
o ahozzaférhetd elhelyezés biztositdsa, helye, rendje
A szervezeti és milkodési szabalyzatot, a hazirendet és a pedagdgiai programot nyilvinossdgra kell
hozni.
Az dvodavezetd altal hitelesitett masolati példanyban kihelyezésre kerlil:
- a Pedagdgiai Program
- a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
- a Hazirend a sziil6 részére atadasra keriil,
A szlilsk a csoportvezetd 6vondktsl vagy az dvodavezetotdl és az dvodavezetd-helyettestdl kérhetnek
szdbeli tdjékoztatast a dokumentumok tartaimarol.

&



2.7. Az intézmény bélyegzii

1. Nagyalaki korbélyegzd, kozépen a Koztirsasig cimerével és Okdny Kozség Onkormdnyzata
Ovoda Intézménye -~ felirattal (d = 3,8 cm.)

Hasznalatdra jogosult:  dvodavezetd
ovodavezetd helyettes

2. Nagyalaki fejbélyegzd, Okany Kozség Onkormanyzata Ovoda Intézménye
5534 Okdny, Kossuth u. 19.. (5,8 cm.)

Haszndlatdra jogosult: dvodavezetd
ovodavezetd helyettes

A gyermekek iratain csak az emlitett bélyegzok szerepelhetnek.

2.8. Az dvoda kozosségei, ezek kapcsolata egymassal

2.8.1. Az 6voda kozossége

Az dvodakdzisséget az dvoda dolgozoi, a sziilok és a gyermekek alkotjak.

Az ovodakbzosség tagjai érdekeiket, jogositvinyaikat az e fejezetben felsoroll kizdsségek révén és
maodon €rvényesithetik.

2.8.2. Az intézményi alkalmazottak (kézalkalmazottak) kizissége

Az alkalmazotiak kozOsségét az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban, valamint
munkaviszonyban allé dolgozok alkotjak.

A kozalkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatasait, valamint az intézményen beliili
érdekérvényesitési lehetoségeit a magasabb jogszabalyok (elsésorban a Munka Térvénykonyve, a
kozalkalmazottak jogdllasardl szold torvény, a koznevelésérdl szdlo torvény, illetve az ezekhez
kapcsolodo rendeletek), valamint az intézmény kézalkalmazotti szabalyzata rgziti.

2.8.3. A neveldk koziossége

A neveldtestiilet

A neveldtestitlet tagja az intézmény valamennyi pedagdgus munkakdrt betdlté alkalmazottja.

A nevelGtestiilet a torvényben megfogalmazott dontési jogkorokkel rendelkezik.

A neveldtestiilet véleményét ki kell kérni a térvényben megfogalmazott esetekben.

A nevelotestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az dvoda milkédésével kapesolatos
valamennyi kérdésben.



A rendszeres nevelGtestilleti értekezletek idopontjat és napirendjét az dvodai munkaterv hatirozza
meg.

Egy nevelési év sordn az 6vodai nevelotestillet az alabbi értekezleteket tartja:
e anevelési év nyitd értekezlete,
e anevelési év zaro értekezlete,
e (szi nevelbtestileti értekezlet
e tavaszi nevelStestilleti és munkatdrsi értekezlet
e hetente egy alkalommal neveldtestilleti munkaértekezlet.

Rendkivili neveldtestilleti értekezletet kell Osszehivni:
» a fenntarté kezdeményezésére
o az 6vodavezetd elhatdarozdsabol, ha azt valamely fontos érdek sziikségessé teszi
e anevel6testiilet tagjainak egyharmada kéri
o szilloi szervezet kezdeményezésére, ha azt a neveldtestiilet elfogadta.

Az alkalmazotti kdzosség értekezletét dssze kell hivni:
o 2 koznevelési trvényben meghatarozott fenntartoi dontések elétt,
» ha azt az 6vodavezetd szilkségesnek tartja,
« ha az alkalmazoiti k6z8sség egyharmada irasban, az ok megjeldlésével kéri.
A nevelbtestillet személyi kérdésekben — a neveltestiilet tébbségének kérésére — titkos szavazassal is
donthet.
A neveldtestilleti értekezletrdl a neveldtestiilet jegyzoknyvet készit.

o neveldtestilleti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint dtven szazaléka
jelen van,

» a nevelOtestlilet dontéseit — ha errdl a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat masként nem
rendelkezik — nyilt szavazassal, egyszerli szotobbségge! hozza, vagy titkos szavazdssal is
donthet,

A nevelétestiileti értekezletekre vonatkozd szabilyokat kell alkalmazni abban az esetben is, ha az
aktudlis feladatok miatt csak a tantestiilet egy része, t8bbnyire az azonos beosztdsban dolgozok vesznek
részt egy-egy értekezleten.

A szillsk és hozzalartozoik az intézmény nyilt rendezvényein foto- és videofelvételeket keszithetnek,
illetve hozzdjarulnak ezek helyi médidkban, Gjsagokban valé megjelenitéséhez.

Az intézmény dolgozéit titoktartasi kotelezeutség terheli azon tények, adatok tekintetében, amelyek a
gyermekek intézményen beliili és kiviili helyzetével, csaladi jogdllasival kapcsolatosan tudomasukra
jutottak.

A nevel6k szakmai munkakozissége

Az évodai intézmény pedagdgusai szakmai munkakozosségeket hozhatnak Iétre (Nkt.. 71.&-dnak (1-5)-
ig bekezdése alapjan.



A nevelési-oktatasi intézményben legalibb 6t pedagdgus hozhat létre szakmai
munkaktzdsséget. Egy nevelési-oktatdsi intézményben legfeljebb tiz szakmai munkakodzOsség
hozhatd létre. A szakmai munkakozOsség részt vesz a nevelési-oktatdsi intézmény szakmai
munkdjanak irdnyitisdban, tervezésében, szervezésében és ellendrzésében, Gsszegzo véleménye
figyelembe vehetd a pedagégusok mindsitési eljarasaban.

A szakmai munkakoztsség — az SZMSZ-ben meghatdrozottak szerint — gondoskedik

a pedagogus-munkakdrben foglalkoztatottak nevelé-oktaté munkdjanak szakmai segitésérol.

A szakmai munkakozosség feladatainak ellatisira a pedagogusok kezdeményezésére intézmények
kdz6tti munkakozosség is 1étrehozhato.

A szakmai munkakoz8sséget munkakdzdsség-vezetd irdnyitja, akit a munkakdzosség véleményének
kikérésével keriil megvalasztasra.

A szakmai munkakdzosség vezetdk megbizasdnak elvei az évodiban
- Kiemelkedd szakmai tevékenység
- A neveldtestiilet ltal elismert tekintély
- Tovabbképzéseken vald aktiv részvétel
- J6 szervezd, iranyitd, kivald pedagdgiai érzékkel rendelkezzen
- Az dvodavezetd szakmai, modszertani segitdje legyen.

A munkak&zosség vezetGjét a munkakdzdsség tagjainak javasiatira az évodavezetd bizza meg.
A munkakozdsség vezetdk munkdjukat munkakdéri leirasuk alapjan végzik.
2.8.4. A sziiléi munkakizdsség

Az dvodaban a sziilok jogainak érvényesitése, illetve kitelességeik teljesitése érdekében szilldi szervezet
(kbzosség) mitkadik.

Az 6vodai csoportok sziildi szervezeteit (k6zosségeit) az egy csoportba jaro gyermekek szilei alkotjak.
A szilléi szervezetek (kozOsségek) a szillok korébdl az dvodai csoportokban 2 fo tisztségviselot
valasztanak.

Az 6vodai csoportok sziildi szervezetei (kbzosségei) kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat az 6vodai
csoportok esetében a vélasztott tisziségviseld vagy az ovond segitségével juttathatjak el az intézmény
vezetOségehez.

Az dvodai szilloi szervezet (kdzosség) legmagasabb szintii dontéshozo szerve az dvodai sziildi szervezet
(kbzosség) valasztmanya. Az 6vodai szillsi szervezet (kozosség) valasztmanydnak munkdjdban a
csoport szlildi szervezetek (kozosségek) tagjai vehetnek részt.
Az o6vodai szilldi szervezet (kdzbsség) valasztminya (vezetdsége) a szUOlok javaslatai alapjan
megvalasztja az dvodai sziil6i szervezet (kdzosség) alabbi tisztségviseldit:

o elndk,

e elndkhelyettes,

Az dvodai sziildi szervezet (kbzbsség) elndke kozvetlenill az dvoda vezetdjével tart kapcsolatot.

Az ovodai sziildi szervezet (kozosség) valasztmanya (vezetdsége) akkor hatdrozatképes, ha azon az
érdekelteknek t5bb mint 6tven szazaléka jelen van. Déntéseit nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel
hozza.



Az ovodai szilldi szervezet (kozosség) valasztmanydt (vezetbségét) az ovoda vezetdjének évenként
legalabb 2 alkalommal 6ssze kell hivnia, és ezen tdjékoztatast kell adnia az 6voda feladatairdl,
tevékenységérol.

Az 6vodai szll6i szervezetet (kbzbsséget) az aldbbi déntési, véleményezési, egyetértési jogok illetik
meg:

o megvalasztja sajat tisziségviseldit,

» Kialakitja sajat mikddési rendjét,

¢ az 6vodai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét,

o képviseli a szilldket és a gyermekeket az oktatsi torvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitésében,

o véleményezi az dvoda nevelési programjat, hazirendjét, munkatervét, valamint a szervezeti
és miikodési szabdlyzat azon pontjait, amelyek a sziilokkel, illetve a gyermekekkel
kapcsolatosak,

e véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szillkkel és a gyermekekkel kapcsolatos
valamennyi kérdésben,

A sziildi szervezet véleményezési, egyetértési jogkire

Az dvodaban milk6dd sziildi szervezet véleményét kell kérni:

s az dvodavezetdi palydzatok elbiralasakor

o minden olyan, az intézmény miikddését befolydsolo, a gyermekek nagy hanyaddt érinid
kérdésben, amelyet a fenntart6, a nevel6testiilet arra érdemesnek tart,

3. Az 6voda mikidése

3.1. Az 6voda alapfeladata és az ellatisat meghatdrozo jogszabaly

Az 6voda alapfeladata az alapité okiratban meghatéarozott 6vodai nevelés. Az 6voda a gyermek (2,5)
3 éves Koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.

Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes ovodai életet magdban foglalé
foglalkozdsok keretében folyik.

Az ovoda felvillalta a sajatos nevelési igényt, HH, HHH gyermekek hitranydnak kompenzalasit,
BTM gyermekek differencialt egyéni fejlesztését, esélyegyenlség biztositasara torekszik.
Fejlesztd foglalkozasokat biztositunk szimukra.

Az 6voda a gyermek haroméves koratd! ellatja — a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol
sz0l6 torvényben meghatarozottak szerint — a gyermek napkdzbeni elldtasdval 6sszefliggo feladatokat
is.

Az dvoda mitkddése sordn figyelembe veszi és alkalmazza a vonatkozo egyéb jogszabalyokat.
Az 6vodiban a neveld — oktaté munka nevelési program alapjan folyik.
Az 6voda nevelési programjat nyilvanossdgra hozza.



A nevelési program tartalmazza azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjak a
gyermek személyiségének fejlodését, kbzbsségi életre torténd felkészitését, a szocidlisan hatranyos
helyzetii gyermekek differencialt nevelési igénybol ered6 hitranyok cstkkentését szolgdlo specialis
fejlesztd tevékenységeket is.

Az ovodai nevelési év rendjét az Gvodai neveldtestiilet altal elfogadott munkaterv allapitja meg,
amelyet a miikddés soran alkalmazni kell.

3.2. Az 6voda szervezeti felépitése

Az Gvoda élén az dvodavezetd all.

Munkajit dvodavezetd helyettes segiti.

Az 6vodai csoportokban az dvodavezetd iranyitasa ala tartozd dvodapedagdgusok dolgoznak. A
vezetOk és az dvodapedagdgusok kozdssége alkotja az 6vodai nevel6testiiletet.

A neveld - oktaté munkat segité munkakdrben 1 pedagogiai asszisztens és csoportonként 1-1- dajka
tevékenykedik.

A csoportba beosztott pedagdgiai asszisztens és a dajkdk kozvetlen vezetdje az dvodapedagogus, de
munkdjukat az 6vodavezetd ellendrzi.

A karbantarté munkakat a Polgarmesteri Hivatal dltal kijelolt személy végzi. Az 6vodaban ellatando
feladatait az évodavezetd, illetve az dvodavezetd helyettes hatdrozza meg.

A vezeldk, az dvodapedagogusok, a pedagdgiai asszisztens, a dajkak alkotjdk az 6voda alkalmazotti
kozbsségét.

3.3. A vezetok kozotti feladatmegosztis

3.3.1. Az dvodavezeto felel:

- az intézmény szakszeri ¢s tdrvényes mitkddéséert

- atakarékos gazdalkodasért

- apedagégiai munkaért

- agyermekvédelmi feladatok megszervezésért

- aneveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséeért

- agyermekbaleset megelbzéséért

- agyermekek rendszeres egészségilgyi vizsgalatinak megszerzéséért

- a pedagdgusok tovabbképzésének megszervezéséért

- az O6vodavezetd helyettessel egyiittmilkédve a kozoktatdsi informécids rendszerrel
kapcsolatos tajékoztatasi feladatok ellatasaért, valamint

- ajogszabalyban meghatarozott mas feladatok végrehajtdsaért.

Feladatai:

- neveldtestiileti értekezlet és alkalmazotti kozdsség értekezletének elokészitése, vezetése

- adontések (allasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezése és ellentrzése

- aneveldmunka irdnyitdsa és ellendrzése

- a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény miikddéséhez sziikséges személyi és
targyi feltételek biztositasa

- a Sz{il8i szervezettel valo egyiittmiikodés

- az ovodai foglalkozdsoktél elkillonitett fakultativ hit —¢s vallasgyakorldssal kapcsolatos
feladatok ellatasdban az egyhazi jogi személlyel val6 egylittmiikddés
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- az inézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben vald dontés, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskérbe

- akotelezettségvallaldsi, munkaltatdi jogkor gyakorldsa

- az intézmény kiilsé szervekkel kapcsolatos feladatok ellatdsa.

3.3.2. Az dvodavezetd helyettes

Vezetdi tevékenységét a dvodavezetd kozvetlen irdnyitasa mellett végzi.

A vezetd akaddlyoztatdsa esetén elldtja helyettesitését.

A nevelési terilleten kdzremilkdik a vezetd altal megdllapitott tevékenység irdnyitdsdban.

- az alkalmazottak szabadsdgainak nyilvantartdsa, szabadsagterv elkészitése

- adajkak és nem pedagdgus munkakdérben dolgozok munkdjanak szervezése, iranyitasa

- az alkalmazottak helyettesitési feladatainak ©ndlld szervezése, a jelenléti iven tdrténd
dokumentalas ellen6rzése

- A HACCP rendszer szervezése, mikodtetése, ellendrzése

- kozoktatasi informacids rendszerrel kapcsolatos tdjékoztatasi feladatok ellatasa.

- atiiz—és munkavédelmi feladatok ellatasaért

- a nemdohanyzok védelmérdl sz616 torvénybol kovetkezé feladatok folyamatos figyelemmel
kiséréséért

- leltarozasi munkak megszervezéséért

Az évodai munka egészét, valamint az dvoda valamennyi alkalmazottjit érintd ligyekben az &sszes
alkalmazott részvételével tartott alkalmazotti értekezletet szervez.

Az egyes tervezési idGszak feladatait a csoport 6vondje rendszeresen megbeszéli a csoporthoz
beosztott dajkdval.

3.3.3. A kiadminyozis rendje
Az dvodaban a kiadmdnyozas rendjét az dvodavezetd szabalyozza.
Az ovodaban a kiadméanyozas rendje az aldbbiak szerint torténik:
— Az intézményben barmilyen teriileten kiadmanyozdsra az évodavezetd jogosult.
— Tavolléte esetén a kiadmdnyozasi jog gyakorldja szakmai tigyekben szobeli, vagy irasbeli
utasitdsra a szakmai helyettes vagy a vezetd altal megbizott személy.

3.3.4. Vezet6 és a szervezeti egységek kozti kapesolattartds rendje

Napi kapcsolat van az Gvodavezetd és az ovodavezetd helyettes kOzdt, igy az Ovodavezetd a
szilkséges szakmai és egyéb informdcidkat naprakészen iranyitja. Az dvodavezeld helyettes a
rendkivilli eseményekel azonnal jelenti az dvodavezetdnek.

Az Ovodavezetd és az ovodavezetd helyettes egyiittesen felelnek azért, hogy a dolgozok, a
gyermekek és a sz0l6k az oket érintd informaciokat idoben megkapjdk, megismerjek.

Az dvodavezetd és az dvodavezetd helyeties a megbeszéléseken kiviil napi kapcsolatban is all
egymassal (telefon, e-mail}.

Az intézményt az intézményvezetd az intézmény egészére kiterjedd hatdskOrrel vezeti. Az
intézményvezetd altalanos helyettesitését az intézményvezetd helyettes latja el. A pedagogusok, a



neveld-oktatd munkdt segitdk munkdjat az intézményvezetd az intézményvezetd helyettessel
megosztva iranyitja és ellendrzi.

3.3.5. A szervezeti egységek egyiittmikddésének szinterei
- Nevelotestiileti értekezlet

- Alkalmazotti értekezlet

3.3.6. A helyettesités rendje

Az Ovodavezetd akaddlyoztatisa esetén helyettesitését az helyettes litja el teljes felelésséggel.
Kivételt képeznek ez aldl azok az bgyek, amelyek azonnali déntést nem igényelnek, illetve amelyek a
vezeld Kizardlagos hataskoérébe tartoznak.

A tivolléte esetén a helyettesités teljes kori. A vezetd és helyettese egyidejli tavolléte esetén a
helyettesités a vezeld altal adott megbizas alapjan torténik.

A vezetbt és helyettesét tavolléte esetén a legmagasabb szolgdlati idovel rendelkezd, hatdrozatlan
idore alkalmazott 6vodapedagogus helyettesiti.

4. Az intézmény létesitményeinek hasznalati rendje
Az Gvodaban csak érvényes egészségilgyi kiskdnyvvel rendelkezd munkavillalé dolgozhat.

4.1. Az intézmény minden teriiletére vonatkozé szabalyok

Az épilletet lobogaval kell elldtni.

Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletben és az udvarokon tartézkoddé minden személy
koteles:

- akozosségi tulajdont védeni,

- aberendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni,

- az Gvodarendjét és tisztasagat megdrizni,

- azenergidval és a szilkséges anyagokkal takarékoskodni,
- atliz- és balesetvédelmi elbirdsok szerint eljarni,

- amunka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani,

4.2 A helyiségek és berendezésiik hasznalati rendje

- Az alkalmazottak az intézmény helyiségeit, létesitményeit nyitva tartdsi, — és munkaidében
rendeltetésszeriien hasznalhatjak.

- Az intézményi helyiségek berendezési targyait, felszerelési eszkdzeit a helyiségleltar szerint kell
megorizni.

- A hivatalos iigyek intézése az dvodavezetd irodaban torténik. Itt taldlhatd zdrt szekrényben, és
szamitogépen kodolva a dolgozok nyilvantartisa, személyi anyaguk. A szdmitogépes
nyilvantartishoz csak a vezetd és a helyettese juthat hozza.



4.2.1. Az alkalmazotti helyiség hasznilata

A dolgozdk az intézmény helyiségeit, létesitményeit nyilvantartdsi idoben akkor és olyan maddon
hasznilhatjdk, hogy ne veszélyeztesse a nevelG-oktatd tevékenységet, és az intézmény epyéb
feladatainak ellatdsat.

4.2.2. A gyermcekek helyiségeinek hasznilata:
A gyermekek az dvoda helyiségeit és ezek berendezéseit csak pedagdgus és dajka feliigyeletével
hasznilhatjak, a hazirend betartasaval.

4.2.3. A szamitastechnikai eszk6zok, és fénymaisolok haszndlatinak rendje:
Az ovodavezetd iroddjaban elhelyezett szamitégép, nyomtaté hasznalatira jogosult az:

- Ovodavezetd

- ovodavezetd helyettes

A neveldi szobdban elhelyezett szamitégép, nyomtaté haszndlatdra jogosult: minden
ovodapedagogus, pedagogiai asszisztens.

A fénymasolok hasznalatira az ovodavezetovel vald egyeztetést kdvetden minden 6vodapedagdgus
jogosult, amennyiben az anyag az Ovodai nevelési, mikodési feladatokhoz kapcsolddik. Az
informatikai eszk8z8k hasznélatanal kovetelmény — takarékossdgi szempontok betartdsa. A gépek
kiméletes, szakszeri haszndlata. M{ikddési zavar esetén a hasznald kételes azonnal értesiteni az
dvodavezetot, dvodavezetd helyettest.

4.3. Biztonsagi rendszabilyok

Az épilletet nyito és zaré dolgozd koteles az épillet riasztéberendezését feleldsséggel kezelni. Az
épitlet kulcsaiért és a riasztd kodért megorzési feleldsséggel tartozik.

A dolgozok dltal hasznalt elektromos berendezéseket munkavégzés befejezése utin Kotelesek
aramtalanitani.

4.4. Karbantartas

A csoportszobdk, tornaszoba és mas helyiségek balesetmentes hasznalhatésigaért és az azokban
elhelyezett eszkdz8k karbantartdsiért az Ovodavezetd felel. A meghibasodott eszk&zoket,
berendezéseket a hibat észrevevd koteles a vezetdnek jelezni, aki intézkedik a hiba elhdritisa
igyében. Az jbali hasznalatbavételrol az ovodavezeto tajékoztat.

A javithatatlan eszkdzoket, berendezéseket kiilon jogszabdly alapjan selejtezni kell.

5. A gyermekek fogadasa (nyitva tartds), a nevelék benntartézkodasa

Az ovoda hétfotd] péntekig tarté dtnapos munkarenddel, egész éven at folyamatosan miikddik.
Uzemeltetése a fenntartd altal meghatarozott nyari zdrva tartas alatt sziinetel. llyenkor torténik az
dvoda sziikség szerinti feldjitasa, karbantartasa, valamint a nagytakaritas.

A nyari zéras eldtt 30 nappal a sziilloket tdjékoztatni kell.

Az tinnepekkel osszefliggd, jogszabalyban elrendelt munkanapvaltozisokhoz kapcsoléddan az évoda
nyitva tartasanak alakulasarél a sziiloket legkésébb 6t nappal el6bb tdjékoztatni kell.



5.1. Az 6voda nyitva tartisinak ideje
hétfotdl - péntekig reggel 6 oratol 16" éraig |épcsozetes munkakezdéssel illetve befejezéssel.
tigyelet : reggel 6*° oratol 7°° oraig.

délutan  15% ératél 16* éraig

A nyitva tartds teljes ideje alatt dvodapedagogusok foglalkoznak a gyermekekkel.

5.2. Belépés és benntartézkodds rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban az 6vodival

A gyermekeket kisérd sziilok kivételével, az 6vodaval jogviszonyban nem allé személyek a dajkanak
jelentik be, hogy milyen iigyben jelentek meg az dvoddban. A dajka a jelentkezd kiils6 személyeket
az dvodavezetdnek jelenti be.

A fenntartd, szakértdi, szaktanicsadoi és egyéb hivatalos latogatas a vezetdvel vald egyeztetes szerint
torténik.

Az 6vodai csoportok és foglalkozasok latogatisit mds személyek részére az vezetd engedélyezi.

Az dvoda helyiségeinek a szitldk dital haszndlhatdsdgdnak rendje

A sziilok altal haszndlhatd helyiségek:
a pyermekdltdzok,
gyermekmosdok

kozlekedd folyosdk.

Feltétellel hasznalhato helyiségek:
az iroda /ovodavezetd, illetve dvodapedagdgus jelenlétében /.
Csoportszobdk /a sziilo az évodavezetdvel és a csoportban dolgozd vonovel
elézetesen egyeztetett idopontban és ideig /.

A szill6k altal nem hasznalhato helyiségek:
konyha,
kazanhaz,
a dolgozdk jarulékos helyiségei.

5.3. Egyéb, az intézmény biztonsigat garantilé szabalyok
Idegenek csak az dvodavezetd, illetve helyettesének engedélyével ldtogathatjak az ovodat.

Az épiiletben tartozkodasuk soran kiséretrdl gondoskodni kell /pl: évoda irdnt érdeklddd leendd
szUlok, kényvarus tigynok, stb./

A fenntartd, szakértdi, szaktandcsadoi és egyéb hivatalos latogatas az dvodavezetdvel valo egyeztetés
szerint térténik.

5.4. Az intézmény feleléssége a dolgozok dltal az intézmény teriiletére bevitt

tirgyakban, értékekben keletkezett kirért
Az alkalmazott az intézmény teriiletére behozott — a munkdba jérashoz szilkséges és szokadsos-
személyi tulajdonat képezé dolgokat az 8ltozében kiteles elhelyezni.
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A szokasosnal nagyobb értéket képviseld, illetdleg a munkaba jarashoz nem szilkséges targyakert
(ékszer, pénz, értékpapir, stb.) intézmény nem villal feleiésséget.

6. A kiemelt munkavégzésért jaré kereset-kiegészités odaitélésének feltételei

A kozoktatasrol szold 1993.évi LXXIX. tv.-1998.¢viXV.87.§(4) bekezdése és a 118.§(10) bekezdése
alapjdn az intézmény vezetdje kereset-kiegészitéssel ismerheti el a kiemelkedé munkavégzést.

A tdmogatas kerettsszegét a mindenkori kbltségvetési torvény tartalmazza.

A tamogatast a fenntartd az Ovodaban pedagégus munkakorben engedélyezett létszamnak
megfeleléen hatarozza meg.

Odaitélésének feltételeit neveldtestiiletlink az alabbiakban allapitja meg:

A mindségi munka elismeréseként a konkrét személyekre vonatkozd dontés az intézmény
vezetdjének hatdskorébe tartozik, a nevelbiestiilet dltal elfogadott feltételek mellett, évenkénti
feliilvizsgalattal.

7. A pedagogiai munka belsd ellendrzése

A belsé ellendrzés legfontosabb feladata az o6vodaban folydé pedapégiai tevékenység
hatékonysaganak a mérése.
Az ellendrzési tervet az dvodavezetd késziti el.

A belsd ellenorzés legfontosabb feladata az dvodiban folyé pedagégiai tevékenység
hatékonysaganak mérése.

Az ellenérzési terv tartalmazza az ellendrzeés
— teriileteit,
— modszerét és
— iilemezését,

Az ellendrzési tervet az dvodaban nyilvanossagra kell hozni.
Az ellentrzési tervben nem szerepld, rendkivilli ellendrzésrél az dvodavezetd dont.

Az dvodavezetd minden dvodapedagdgus munkajdt legaldbb egy alkalommal értékeli a nevelési év
sordn,

Az ellendrzés tapasztalatait az érintett 6vodapedagdgussal ismertetni kell, aki arra {rdsban észrevételt
tehet.

A nevelési évzard értekezletén értékelni kell a pedagogiai munka beisé ellendrzésének eredményeit,

illetéleg az ellendrzés altalanosithatd tapasztalatait, megdllapitva az esetleges hidnyossagok
megsziintetéséhez szilkséges intézkedéseket.
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8. Kapcsolatok
8.1. A vezetdk és az dvoda sziiléi szervezet kozotti kapesolat formai

Az dvodai szintii sziildi kozosség vezetbivel az dvodavezeld, a csoportszintl ligyekben a csoport
szill6i kozosségek képviseldivel az dvodapedagdgus tart kapcsolatot.

Az 6vodai szintii szU16i kozdsség vezetdjét meg kell hivni a nevelGtestilleti értekezlet azon naprendi
pontjainak targyaldsihoz, amely tigyekben jogszabdly vagy az dvoda szervezeti ¢s mikodési
szabélyzata a szilldi koz8sség részére véleményezési jogot biztositott.

A meghivis a napirendi pont irdsos anyaganak legalibb 8 nappal korabbi dtadasdval torténhet.

Az dvodapedagégus a csoport szilléi kozossége képviseldjének szitkség szerint ad tdjekoztatdst.

Az ovodavezetd, a helyettes, illetve az o6vodapedagégus a sziildi szervezet képviseldjével
egyiittmikodik az Ovodai kozos, illetve a csoport sziildi értekezlet Osszehivasaban és
lebonyolitasaban.

e A szervezeti és mitkodési szabilyzat dltal a sziil6i kozosség részére biztositott jogszabilyban
eléirt és azon feliili — jogosultsigok

A sziili kizosség véleményét ki kell kérni:

- az 6voda nevelési programjanak elfogaddsa el6tt

- az ovoda és a csalad kapesolattartasi rendjének Kialakitasdhoz

- asziildi ériekezletek napirendjének megdllapitasahoz

- a szervezeti ¢s mikddési szabalyzat azon kérdéseihez, amelyekben a szilldi szervezet
egyetértési jogot gyakorol.

Az évodai sziildi szervezet (kozosség) figyelemmel kiséri a gyermeki jogok eérvényesiilését, a
pedagdgiai munka eredményességét. Megillapitasardl tijékoztatja a nevelStestilletet és a fenntartot.
A gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésekben tdjékoztatast kérhet az ovoda
vezetdjétdl, az e kirbe tartozod ligyek targyalasakor képviseldje tandcskozdsi joggal részt vehet a
nevel6testiilet ériekezletein.

8.2. A kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és modja

Az Ovodavezetd kapcsolatot tart a pedagdgiai szakmai szolgiltatisok ellatdsara létrehozott
intézményekkel.

A pedagogiai szakmai szolgiltaid szerv dltal kdzolt hatiriddben javaslatot tesz az dltaia igényelt, az
intézményt érintd feladatok iitemezésére.

A gyermekek fejlesztésének, iskolara alkalmassiganak, iskolaéretiségének elbiralasaban szilkség

szerint kbzremik6do pedagdgiai szakmai szolgaltatasok vezetéivel az dvodavezetd dllapodik meg az
egylittmGkddés formaiban.
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Az 6voda gyermekvédelmi felelése folyamatos kapcsolatot tart a gyermekijoléti szolgdlautal, melyrél
a vezetdnek rendszeresen beszamol. A kapcsolattartast vezetdi szinten az dvodavezetd gondozza.

Az egészségligyi szolgaitatoval vald kapcsolatiartas az dvodavezetd feladata.
Az dvodat szakmai szervezetekben az 6vodavezetd képviseli.
Az egyhiz képviselbivel a vezetd tart kapcsolatot.

8.2.1.

Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere, formija, mdédja a pedagogiai

szakszolgilatok, pedagdgiai szakmai szolgiltatok vonatkozisiban

A pedagogiai szakszolgdlatok és a pedagdgiai szakmai szolgdltaté intézmények a nevelési-oktatasi
intézmény partnerintézményei.

A kapcsolattartas maédjai:

a)

b)

c)

- informalis megbeszélés, megegyezés szerint

A nevelési-oktatasi intézménnyel tanul6i jogviszonyban all6 sajatos nevelési igényd, valamint
tanulasi, beilleszkedési és magatartisi zavarokkal kiizdé gyermekek, tanulék magas
szinvonali és eredményes elldtasa érdekében az intézmény — az emlitett tanuldk nevelését-
oktatdsat, tovabba specialis elldtasat végzd pedagdgusai révén — folyamatosan, kapcsolatot
tart az illetékes pedagdgiai szakszolgdlatokkal.

A pedagogiai szakmai szolgdltatokkal valo kapesolattartds a szakmai munka szinvonalanak
minél magasabb szinti ellitdsa érdekében az intézményvezetés altal kialakitott informdlis
csatornakon és a kilénbdzd — a pedagogiai szakmai szolgdltatd intézmények dltal
meghirdetett — programokon, tovibbképzéseken, konferencidkon, tréningeken ¢s mds
rendezvényeken torténd részvétel utjan valosul meg.

A pedagdgiai szakszolgalati és szakmai szolgéltato intézményekke! valé kapesolattartisért az
intézményvezetd a felelds, aki a nevesitett partnerintézmények vonatkozdsiban az
egyiittmiikodés feladatainak végzésével a neveldtestiiet egyes tagjait bizza meg.

A kapcsolattartas f6bb formai:

az intézményvezetés vezetés dontése alapjan rendszeresen részt vesznek az Ovoda
pedagogusai a pedagogiai szakmai szolgdltatok éltal rendezett killonbdz6 konferencidkon,
tanacskozasokon, mihelymunkakon, tovabbképzéseken, tréningeken, szakértoi

konzultacidkon és mas szakmai rendezvényeken;
vizsgalatok, kontrollvizsgdlatok révén a  gyermekek, részképesség-fejlodésének

diagnosztizaldsa és a szllkséges fejlesztéstik elbirsa a mindennapi kapcsolattartis szintjét
képezi a pedagogiai szakszolgélatokkal;

évente t5bb alkalommal megbeszélés folytatasa a pedagogiai szakszolgalatok munkatarsaival
az dltaluk foglalkoztatott gyermekekrdl,

esetmegbeszéléseken vald részvétel az intézmény pedagdgusai, a gyermekvédelmi felelds, és
fejlesztopedagogusok bevonasival.



8.2.2. Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és
szocidlis ellitisa, valamint egyéb iigyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn mas
intézményckkel

Az 6voda kapcsolatot tart a fenntartoval, kdzvetien és kdzvetett partnereivel.
A fenntarté és az intézmény kapcsolata folyamatos, amely kiterjed:

az intézmény mitkddésével, miksdtetésével dsszefiiggd feladatok ellatasara,

- az intézmény alapdokumentumainak elSterjesztésére, jovahagydsira,

- tevékenységi korének modositasara,

- az intézmény nevének modositasdra,

- az intézmény pénzilgyi-gazdalkodasi tevékenységére,

- az intézmény gazddlkoddsi, térvényességi ellendrzesére,

- az intézmény szakmai munkajanak eredményességére, a szakmai munka értékelésére,

- az intézmény ellendrzése gazdalkodasi, torvényességi, mitkodési szempontbdl, a szakmai
munka eredményessége tekintetében, az intézményben folyé gyermek- és ifjusigvédelmi
tevékenységre, valamint a gyermekbalesetek megelézése érdekében tett intézkedések
tekintetében,

A kapcsolattartds formai:
- hivatalos megkeresés, szdbeli tdjékoztatas, megbeszélés,
- irasbeli beszamold elkészitése,
- konzultacio, egyeztetd targyaldson, értekezleten vald részvétel,
- utasitds, a fenntarté altal kiadott rendelkezés végrehajtisa,
- specidlis informaciészolgaltatis az intézmény pénziigyi gazdalkodasi, valamint szakmai
tevékenységéhez kapcsoldddan.

A Csalidsegitd ¢és Gyermckjoléti Szolgdlattal az dvoda gyermekvédelmi feleidse folyamatos
kapcsolatot tart, amelyrd! az 6vodavezetdnek rendszeresen beszamol. A kapcsolattartast vezetoi
szinten az Ovodavezeté gyakorolja, gondozza. A kapcsolattartds Kiterjed a gyermekvédelmi
rendszerekhez kapcsolodd feladatot ellaté mas személyekre, intézményekre, hatdsigokra is. A
kapcsolattartis lehetséges modjai: értesités, eset-megbeszélés, konzultalds, meghivds cloaddsra,
rendezvényre.

Az egészségiigyi szolgilatokkal valo kapcsolattartas az dvodavezetd feladata.

Az iskola igazgatéjaval, az 6voda vezetdje, pedagoégusaival az 6vodapedagbgusok rendszeres
kapcsolatot tartanak. A kapcsolattartds célja, az iskoldba mené gyermekek beilleszkedését
megkonnyitd egyiittmiikodés kialakitisa. A kapcsolattartds formdja az éves munkaterv melléklete
szerint torténik, amelyet mindkét intézmény pedagogusai elfogadtak.



9. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomdnyok dpoldsival kapcsolatos
feladatok

A gyermekek miisorral iinnepelnek a kivetkezd linnepélyek alakalmaval:

o  Mikulds

» Karacsony

s Farsang

* Anyik napja, évzard (Azonos iddpontban szervezziik.)
¢ DBallagas

Az iinnepélyek nyilvanos.

A gyermeki élet hagyomanyos iinnepei az 6voddiban:

e Mikulds — nap

e Farsang

s Gyermeknap

Megiinneplésiiket az éves munkaterv tartalmazza.

A gyermekek érzelmi rahangolassal készillnek az iinnepekre.
Csoporton belili kozds megemlékezés torténik a gyermek név — és sziiletésnapjardl.
Nemzeti iinnepeinkrdl megemlékeziink:

e Okidber 23. Az 1956-os forradalom {innepe

e Marcius 15. 1948-49-es Forradalom és szabadsdgharc iinnepe
s Oktober 6. Aradi vértanuk emléknapja

e Junius4, Nemzeti Osszetartozis napja

o Augusztus 20 Allamalapitasunk tinnepe

A kirandulasok, sétik, mozi és szinhazldtogatdsok egyéb programok szervezése a munkaterv szerint
torténik.

10. A gyermekek tivolmaradisinak, mulasztisinak igazoldsira vonatkozo
rendelkezések

Ha a sziils a gyermekeét barmely ok miatt nem kivanja 6vodaba hozni, legaldbb egy munkanappal
megel6zéen tajékoztatnia kell az dvodapedagdgust.

Ha a gyermek tavolmaradasa elre nem ldthato, azt a tavolmaradds napjan 11 6rdig be kell jelenteni.
Huzamosabb tdvollétet az dvodavezetbvel egyeztetni kell.

Ha a gyermek, betegség miatt hidnyzik, csak orvosi igazolssal hozhaté ismét dvodaba.

11. Téritési dij befizetése, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések

Az étkezési téritési dij befizetése havonta az dvodavezetd dltal megallapitott befizetési napon tdrténik
készpénzben.

Hidnyzas esetén az étkezés lemondhatd minden nap 11 ordig telefonon, vagy a csoportvezetd
6vononél személyesen. A lemondas a kévetkezd naptol érvényes és a kovetkezd havi befizetéskor
irhat6 jova. Be nem jelentett hidnyzds esetén a szill6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.
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12. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatds rendje

Az 6voddba jard gyermekek intézményen belilli egészségiigyi gondozdsét az dvodaorvos €s a védond
litja el.
A védénd 3 havonta tisztasagi ellenérzd vizsgalatot tart.

Az ovodavezetd biztositja az egészségiigyi (véddnéi}) munka feliételeit, gondoskodik a sziikséges
ovonbi feligyeletrdl és szlikség szerint a gyermekek vizsgdlatara valé eldkészitésrol.

12.1. A rendszeres egészségiigyi ellitis formai rendje
- A gyermekek egészségiigyi ellitasa a mindenkor érvényes egészségilgyi torvény szerint torténik.
- Védooltas, gyogyszer adasa az intézményben tilos!

- Betegségre gyanus, ldzas gyermek nem latogathatja az 6vodat. Napkozbeni megbetegedés esetén
a sziiloket azonnal értesiteni kell. A szilkségnek megfelel6en a beteg gyermeket el kell kiiléniteni.

- Az dvoddban megbetegedd, lizas gyermeket a szilldnek az értesitéstdl szdmitott, legrdvidebb
idén beliil haza kell vinnie. Az 6vondnek addig gondoskodnia kell a gyermek elkiildnitésérél, a
liz csillapitasarol, ha szilkséges, orvosi ellatasrol.

- Labadozod, gydgyszeres kezelés alatt al16 gyermek az dvodat teljes gyogyuldsig nem latogathatja.

- A gyermek, betegség utdn csak orvosi igazolassal johet ismét dvodaba.

- Fertdzd betegség esetén az Gvodat azonnal értesiteni kell. A tovabbi megbetegedések elkeriilése
érdekében fokozott figyelmet kell forditani a tisztasigra, fertétlenitésre,

- A felndttek egészségligyi vizsgalatarol az erre vonatkozo szabalyzat szerint kell eljarni. Az dvoda
miikédtetése soran az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat éltal meghatirozott
szabilyzatot szigordan be kell tartani (fertStlenités, mosogatds, ételminta vétel, ételek
hokezelése). szigorian kételezd minden dolgozénak és szolgéltatést igénybe vevinek

- Az dvoda talalokonyhajaba csak egészségligyi konyvvel rendelkezé személy 1éphet be.

- Az intézményen beliil szeszesital fogyasztasa szigorian tilos!

12.2. Alkalmazottak rendszeres egészségiigyi ellenorzése

Az intézmény minden dolgozdja koteles alkalmazas eldtt teljes korli munka alkalmassagi-, azt
kdvetden évente idészakos és szilkség szerint sor kiviil munka alkalmassagi vizsgdlaton megjelenni,
munkakére ellatasdra valo alkalmassagat a munkaltaté altal megnevezett orvossal igazoltatni.

13. Intézményi védo, 6vo eldirasok

Az 6voda helyiségeiben part, politikai céli mozgalom vagy parthoz kotodo szervezet nem miikddhet,
tovibbad az alatt az idd alatt, amig az 6voda elldtja a gyermekek feliigyeletét part vagy parthoz kot6do
szervezettel kapcsolatba hozhaté politikai céli tevékenység nem folytathato.

Az dvodavezetd feladata a gyermekek biztonsdgos és egészséges kornyezetben torénd nevelése
érdekében a sziikséges feltételrendszer vizsgilata, a feltételek javitisa, balesetek veszélyforrasainak



megsziintetése, kikilszobolése, a balesetveszélyes eszkoz8k megjavittatdsa, az eszkdzok
rendeltetésszer( hasznalatinak, tisztitdszerek megfeleid tarolasanak ellendrzese.

A gyermekeket évodan kivili séta esetén — 20, de legfeljebb 28 gyermek esetében — mindkét
ovondnek, valamint egy dajkanak kell kisérnie. Az 6vodan kivilli sétdt a vezetonek elézetesen jelezni
kell. Engedély nélkill az 6voda teriiletérdl gyermeket kivinni nem lehet.

Egész napos, évoda-szintil kirandulds esetén a csoportok 6vonoi (2 fé) és a dajkak, valamint az
6voda kisegitd személyzete, pedagdgiai asszisztense kiséri a gyermekeket. Lehetéség szerint az
intézmény vezetdje is részt vesz az egész napos kirdndulasokon. Onként jelentkezd szillok segitségét
igénybe vesszilk a kirandulasokon,

Minden 6vodapedagogus kbznevelési torvényben meghatarozott feladatat képezi az, hogy:

r

a ribizott gyermekek részére az egészségiik, testi épségilk megdrzéséhez szilkséges
ismereteket dtadja, €s
- ezek elsajatitasrol meggyoz6djék, tovabba
- ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fenndll a szikséges
intézkedéseket megtegye.
Ezért:
- Minden nevelési év kezdetén, valamint kirdnduldsok eltt és egyéb esetekben, sziikség
szerint minden 6vodai csoportban — a gyermekek életkoranak megfeleléen — ismertetni kell
az egészségiilk és testi épségiik védelmére vonatkozd elGirdsokat, veszélyforrasokat és az
elvirhatd magatartasformakat.

- 2003 szeptemberétdl az 6voda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat visarolhat. A
jatékot hasznalé ovodapedagégus koteles a jatékon feltiintetert, vagy ahhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot és haszndlati utasitast gondosan dttanulmdnyozni és a jatekszert a
szerint alkalmazni.

- Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkoz6 6vodapedagdgus kdtelessége az elsbségnynjtas.
HMa a balesetet vagy a veszélyforrast dajka észleli, kiteles azonnal intézkedni, a
veszélyforrasra pedig az dvodavezetd figyeimét haladéktalanul felhivni ra.

13.1. Gyermekbalesetek jelentése
- A gyermekbaleseteket a torvény dltal eldirt elektronikus nyomtatvanyon nyilvén kell tartani.

- A hdrom napon til gyégyulé sériilést okozd gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalto és kozrehajlé személyi, targyi és szervezési
okokat.

- Ha a sérillt 4llapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgélatot az adatszolgiltatds hatéridejére
nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzokonyvben meg kell indokolni.

- A silyos balesetet telefonon, vagy személyesen azonnal be kell jelenteni az intézmény
fenntartdjanak.

- A nevelési intézménynek lehetvé kell tenni a szilldi szervezetek képviseldje részvételét a
gyermekbalesetek kivizsgélasaba.
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- Minden gyermekbalesetet kivetden meg kell tenni a szilkséges intézkedéseket a hasonlo
balesetek megelozésére.

13.2. Felnitt balesetek jelentése

A baleset az azt észleld dolgozd koteles jelenteni az ovodai intézkedésre jogosult vezetdjének és reszt
venni a sériilt ellatasaban.

A felndtt balesetekrdl jegyzokonyv készill, a megfelelé dokumentalasrol, a balesetek jelentésérdl, a
hivatalos nyomtatvanyok beszerzésérdl a torvénynek megfeleléen az intézményvezetd gondoskodik.

13.3. Az intézmény gyermekvédelmi feladatai

Az intézmény gyermekvédelmi feladatait az dvoda helyi nevelési programja tartalmazza, egyben
meghatdrozza az 6voda gyermekvédelmi rendszerét, a gyermekvédelem céljat, feladatait, a
tevékenység sikerkritériumait.

Az 6voda gyermekvédelmi feladatait a gyermekvédelmi felelds tevékenységén keresztill érvényesiti.
A gyermekvédelmi munka megszervezéséért, ellatisaért az ovodavezetd felel. A nevelGtestiilet
minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapesolatos munkak eldsegitése, a gyermekvédelmi
tevékenység folyamatos fejlesztése a gyermekek veszélyezettségének megeldzésére, megsziintetésére
vonatkozoéan.

Az 6vodavezet6 feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatosan.
- a veszélyeztetett, hatranyos helyzetii gyermekek 6vodai felvételének biztositasa,
- aproblémak tiinetek felismerése,
- szakember, szakszolgalati segitség igénylése,
- arendszeres Gvoddba jaras figyelemmel kisérése,
- atamogatdsok biztositdsa, a tamogatashoz jutds segitése,
- a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, a gyermekvédelmi rendszer szakembereive! valo
kapcsolattartds, egyiittmiikddés,
- a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi viltozisok figyelemmel kisérése.

A gyermekvédelmi felelds feladata:

a pedagogusok, a szlilék jelzése alapjan megismert veszélyeztetett gyermeknél — az okok

feltirasa érdekében — csalddlatogatiasok kezdeményezése,

- a gyermekek bantalmazisa, vagy egyéb veszélyeztetd tényezé megléte esetén a Csaladsegitd
és Gyermekjoléti Szolgdlat értesitése,

- egészségnevelési, csaladi programok ajanlasa,

- szitkség esetén intézkedés kezdeményezése, tdjékoztatas nyljtdsa a szilék €s a pedagogusok
részére,

- kapcsolattartas a gyermekjoléti intézményekkel, a Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlattal,

- acsoportban dolgozo6 6vondk gyermekvédelmi tevékenységének segitése.

A sziildk tajékoztatisa az intézményi és a csoportok falitjsagain torténik, a gyermekvédelemmel
dsszefliggd elérhetdségekrdl, illetve az dvodai gyermekvédelmi felelds elérhetéségérdl.



14, A reklimtevékenység szabilya
Az dvoddban tilos a reklamtevékenység kivéve:
- ha a gyermeknek szdl és az egészséges életmdddal, kérnyezetvédelemmel a tdrsadalmi,
kozéleti tevékenységgel, illetve a kulturalis tevékenységgel filgg dssze.

A nemdohdnyzok védelmérél széld 1999. évi XLII torvény 2.§-dnak (1) bekezdése alapjin
dohdnyozni tilos!

A koznevelési-kbzoktatdsi intézményben az 1999. évi XLIL tdrvény 2.§-anak (4) bekezdése a)
pontjaban foglaltak alapjén nyilt 1égtéren sem jelélheté ki dohdnyzohely.

15. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teenddk

Az &voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen felettesének
jelenteni. A vezetd dont a szilkséges intézkedésekrél és a fenntartd €rtesitésérdl.

Bombariadé esetén a vezetd intézkedhet. Akadalyoztatisa esetén az SZMSZ-ben szabalyozott
helyettesitési rend szerint kell eljarni.

Az épiilet kitiritése terv szerint torténik.

Az épiilet kitiritésének idSpontjarol, a gyermekek elhelyezésérol az intézkedést vezeté hatosag
informéci6ja alapjan az ovodavezetd, akaddlyoztatdsa esetén az intézkedéssel megbizott személy
dont.

A bombariadd és a hozott intézkedésekrdl az dvodavezetd rendkiviili jelentésben értesiti a fenntartot.

16. Tajékoztatas a nevelési programrél, az SZMSZ-rél és a Hazirendrdl

A folyoson, jol lathaté, elérhetd helyre keli elhelyezni, az ovodavezetd dlial hitelesitett masolati
példanyban,

- az dvoda Pedagogiai Programjat

- Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat, valamint

- Hazirendjét

A sziilok az dvodavezetdtdl vagy helyettesétdl kérhetnek szébeli tdjékoztatist a dokumentumokrol.
Erre a szilldvel torténd eldzetes megallapodas alapjan keriilhet sor.

A fenti dokumentumok tartalmadt az Gvodavezetd a sziildi értekezleten is kozzéteszi, megismerteti.
17. Az elektronikus és az elektronikus tton eléillitott nyomtatvinyok kezelési
rendje

Az oktatdsi dgazat irdnyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informécios Rendszer (KIR) révén tartott

elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tdrolt dokumentumrendszert
alkalmazunk a 229/2012. (V1i1.28.) Kormanyrendelet elirdsainak megfeleléen.



17.1. Elektronikus tton elééllitott papiralapi nyomtatvinyok hitelesitésének
rendje

Az elektronikus ton eldallitott nyomtatvanyokat a digitalizalast végzd személy kételes papiralapu
formdban is el6allitani.
Az elektronikus nyomtatvanyt — az intézményvezet utasitdsa szerinti gyakorisaggal — papiralapon 1s
hozzaférhetdvé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.
A papiralapii nyomtatvanyt kinyomtatasat kvetGen:
- el kell latni az intézményvezetd eredeti aldirdsdval és az intézmény bélyegzdjével,
- az iraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozdjara valé utaldst: ,.elektronikus
nyomtatvany”,
- az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitds datumat,
- az vonatkozd jogszabdlyi rendelkezés szerint meghatdrozott ideig az irattdrazasi szabdlyzat
alapjan irattdri dokumentumként kell lerakni.
A papir alapli irattirazds tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és bizionsigvédelmi
kovetelmények megtartasdért az intézményvezetd felel, valamint a hitelesitéstél az
intézményvezetonek kell gondoskodnia.

A hitelesités kivetelménye

Az elektronikus tton eléallitott papir alapii nyomtatvanyokat:

» haazok folyamatosan kerillnek kinyomtatisra, folyamatosan,

 ha id6szakosan kerlilnek kinyomtatdsra, kinyomtatast kévetden hitelesiteni kell.
A hitelesités modja

Az elektronikus dton eldallitott papir alapt nyomtatvény jellegétol fiiggben kell végezni:
+ az utolso bejegyzést kvetd sorok dthlizassal torténd érvénytelenitését,
« el kell helyezni a papir alapi dokumentumon a hitelesitési zaradékot, mely tartalmazza:
- a hitelesités idopontjat
- a hitelesité alairdsat,
- az intézmény hivatalos kérbélyegzé lenyomatat.
A fiizet jelleggel Bsszetiizott, kapcsozott dokumentumok esetén a fllzet klilsé lapjdn, vagy annak

belsd oldalan kell elhelyezni a hitelesitési zaradékot, ahol fel kell tiintetni azt is, hogy a dokumentum
hany lapbdl, illetve oldalbdl all.

Ez esetben a hitelesités szbvege:

Hitelesitési zaradék:

Ez a dokumentum .... folyamatos sorszamozott oldalbdl / lapbdl all.

.............................

hitelesitd




”or

17.2. Az elektronikus iiton eldallitott, hitelesitett és tirolt dokumentumok kezelési
rendje
A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairdst kizardlag az intézmény vezetdje

alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer haszndlata sordn feltétleniil
ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az aldbbi dokumentumok papir alapu masolatat:

- az intézménytdrzsre vonatkozo adatok médositasa

- az alkalmazott pedagogusokra, vonatkozo adatbejelentések

- agyermek jogviszonyra vonatkozé bejelentések

- az oktober 1-jei pedagogus és gyerekek listdja
Az elektronikus dton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével €s az
intézményvezet aldirasaval hitelesitett formaban kell tarolni.
Intézményiink jelenleg nem hasznal elektronikus iktatd rendszert, a szabdlyozdst az intézménybe
érkezett és keletkezett elektronikus tton eldallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésére alakitja
ki.
Az egyéb elektronikusan megkiildstt adatok irasbeli tdroldsa, hitelesitése nem szitkséges.
A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az 6voda informatikai halozatiban egy kiilon
mappdban (KIR) taroljuk.
A mappahoz valé hozzaférés jogdt korlatozzuk, ahhoz kizardlag az intlézményvezetd és az altala
felhatalmazott személyek (vezetd-helyettes) férhetnek hozza.

18. Zaro rendelkezések

Ezen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat modositdsa csak a nevelGtestillet elfogadasdval, a
jogszabalyok dltal meghatdrozott kozosségek egyetériésével fjogositvanyaik gyakorlisa mellett / a
fenntarté jovahagyasaval lehetséges.

A SZMSZ modositasit kezdeményezheti:

- a fenntartd

- aneveittestlilet

- az ovodavezetd

- a Szillok Kozossége

Az intézmény eredményes és hatékony miikddéséhez szilkséges tovdbbi rendelkezéseket Gnallo
szabélyzatok, dvodavezetdi utasitasok tartalmazzak.

E mellékleteket, utasitasokat az 6voda vezetdje a szabalyzat modositdsa nélkiil is megvaltoztathatja,
amennyiben a mindennapi élet, a jogszabdlyi viltozdsok ezt indokoltta teszik.

Az SZMSZ hatdlva

Az SZMSZ és a mellékletében 1évd belsd szabilyzatok betartasa az intézmény minden dolgozojara
kotelezd érvényi.



Az SZMSZ-t az intézmény vezeidje a dolgozok kozremikddésével készitette el, a neveldtestilet
fogadja el, a Sziilok Kozbssége egyetértési joganak gyakorlasaval.

Ezen szabdlyzat a Nevelotestiilet jovahagydsaval [€p hatdlyba.

Ezen szabalyzat hatalybalépésekor hatalyon kivill keriil az intézmény el6z6 Szervezeti €s Mikddési
Szabadlyzata.

A Szervezeti ¢és Miikodési Szabélyzatot az intézmény nevelétestillete minden tanévben, nevelési
évben eldre feliilvizsgilja, ha szitkséges, modositja.

Okany, 2016. szeptember |.

Daniné Nemes Erzsébet



19. Zaradék

1. Az intézmény szervezeti felépitésére és miikddésére vonatkozé szabilyzatot az intézmény

vezetbjének cloterjesztése utan a neveldtestillet.......... v ..oeeeeneeot ho ..... napjin clfogadta.
2. Hatilybalépés idopontja: ..oecveverinnns €V oiiel PR |1 S nap

3. A szabilyzat hatilybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti az intézmény koribbi SZMSZ-e.

DAtum: ..coovviiiiiiinnnens I C L e OO T3 (A 50000 PR |1 SR nap
Készitette:

ovodavezetd
Elfogadta:

BesEsLEIEIE BN IIRERERS tera0v e et sosanranen

a neveldtestiilet képviseletében

DAtum: ....ocovvvnnrennnans verrerrenrarany sessusssnsersesslV serssasasaenn DO Lo

A Okdny Kézség Onkormanyzata Ovoda Intézményének Nevel6testiilete 2016. szeptember [-jén
tartott nevel6testilleti értekezletén a Szervezeti és a Mikddési Szabdlyzatot 100%-os aranyban

elfogadta.

OKANY, 2016 1+veeeeeeeeeeeeeeeeeereesensoresereen

A Okdny Kozség Onkorméanyzata Ovoda Intézményének Szilldi Munkakdzosségének vezetdi

egyetértésilket nyilatkoztak ki az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatira vonatkozoan.

OKANY, 2016, .vvreeereeeeeeeerreereereeeneanes

........................................................................................................

SZMK vezetd Ovodavezetd Hitelesité
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Az ovoda 2016/2017-es nevelési év munkatervét a 2015/2016-o0s nevelési év értékelése, a
2016/2017-es munkakdzosségi munkatervek, a neveldtestiilet, ill. az alkalmazotti kozosség
Javaslatai, véleményei alapjan készitettem el.

A 2016/2017-¢s nevelési évben:

¢ az ovoda engedélyezett alkalmazott létszama: 11 £6
* az dvodai csoportok szama: 3 )

< az dvoda nyitvatartasi ideje: 10 6ra (6%-t81 16%-ig)

A nevelési év 2016. szeptember 01-t6] 2017. augusztus 31-ig tart.

Nevelés nélkiilli munkanapok szama: 5, (ebbdl 4-et vesziink igénybe)
- 2016. oktober 21.  Térségi Ovodak Munkakdzosségének értekezlete
- 2017 marcius 10.  Alapitvanyi est
- 2017 jhnius 23. Nevelési évet zaro értekezlet
- 2017 juntus 30. Alkalmazotti K6z6sségi nap

A nyari takaritasi és karbantartasi sziinet: 2017. augusztus 7-t6! 2017. augusztus 25-ig tart.

Az dvodiba beirt gyermekek létszima: 2016. szeptember 01-én 68 fd (lany: 37, fiti: 31)
Ebbdl ténylegesen szeptemberben 65 gyermek (ebbél lany: 35, fia: 30) kezdte el az 6vodat,
2016. oktober 1. utdn 2 gyermek toiti be a 3. életévét, ill. jon dvodaba. Egy gyermek jegyz6i
felmentést kapott az dvodalatogatas aldl.

Veszélyeztetett gyermekek szama: 7

Hatranyos helyzetii gyermekek szama: 16

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek: 20
Gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek: 40

Tankiiteles koru gyermekek szima: 23
(2017. augusztus 31-ig betslti a 6. életéveét)

Ovodakiteles gyermekek szama: 35 (6vodakiteles) + 23 (tankiteles)= 58
(2016. augusztus 31-ig betdltotte a 3. életévét.)

Sajatos nevelési igényii gyermek: 2

Félnapos: 0

Osszes étkezd: 65 fo

Terités nélkal étkezd (100%-o0s normativ tamogatasban részesiil): 65 fo
Téritési-dij fizetésre kotelezett 6sszesen: 0 o



SZEMELYIFELTETELEK

Alkalmazotti létszaim, megbizatisok:

Az 6voda dolgozoi létszama: 11 6

Ovodavezet3: Daniné Nemes Erzsébet

_ (Fogado 6ra: minden kedden 8:00-9:00)
Ovodavezetd helyettes: Kiralyné Budai Ildiko
Munkakozosség vezetdk:

* vizualis munkakozosség: Kincsesné Egri Aniko
* hagyomany6rzé munkakdzosség: Szekeres Laszloné
* térségl 0vodak munkakozdssége: Opanszki Marta

Az dvoda gyermekvédelmi felel6se: Sarkoziné Nagy Edit

Szertar és konyvtar felelos: Szekeres Laszloné

A nevelotestiilet nevében eljard pedagogus: Kiralyné Budai lldikéd

Tiiz- és munkavédelmi felelés: Opanszki Marta

Az intézményi étkeztetésért (nyilvantartas, dokumentacio) felelds személy:
Kiralyné Budai Ildiko

A neveld-fejleszté munkat 3 csoportban 5 szakképzett 6vodapedagdgus latja el, munkéjukat 3
szakképzett ovodai dajka és 1 szakképzett pedagdgiai asszisztens segiti. Jelenleg egy
ovodapedagdgusi allas hely betdltetlen

Munkankat 3 f6 kézmunkas is segiti.

A Békés Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Sarkadi tagintézményében miikddd Nevelési
Tanacsadd szakvéleménye és javaslatai alapjan a Sarkadi Pedagdgiai Szakszolgalat
fejlesztopedagogusai, logopédusa végzi a fejlesztést és felzarkdztatast a szakellatasra szoruld
gyerekeknek: SZIT ~th, logopédiai fejlesztést és fejlesztépedagdgiai megsegitést.

Munkaidd, munkarend

A tdrvényes munkaidd (napi 8), heti 40 ora.

Az dvodavezetd heti kdtelezd draszama: 10 6ra
Az dvodapedagogusok heti kételezd draszama: 32 6ra
Az ovodai dajkak és a pedagdgiai asszisztens

heti kotelezd oraszama: 40 6ra

Az ovodapedagogusok és a nevel6 munkat segité dajkak, havi valtasban dolgoznak a kézdsen
kialakitott és elfogadott munkarend alapjan.



Csoportbeosztis

Meéhecske: kis - CSOPORT (osztott csoport)

* gyermeklétszam: 21 {6 (szeptemberben 19 £8)

* a csoportot vezetd dvodapedagdgusok:  Séarkdziné Nagy Edit
Szekeres Laszloné

Pedagogiai segitOk: Opanszki Janosné

Vakond: kis (10) koz¢épsé (14) CSOPORT (vegyes csoport)

* gyermeklétszam: 24 5 (1 fonek felmentése van)

* a csoportot vezetd dvodapedagogusok:  Kincsesné Egri Anikd
Opénszki Marta

Pedagogiai segitd: Vart Istvanné

Katica: nagy) - CSOPORT (osztott csoport)
* gyermeklétszam: 23 f6
* a csoportot vezetd 6vodapedagégusok:  Kirdlyné Budai Ildiko

Pedagogiai segitd: Balog Edina
Fekete Imréné

Kotelez6 oraszamat itt tolti: Daniné Nemes Erzsébet (mb. dvodavezetd)

TARGYI FELTETELEK

A 2016/2017-es nevelési év kezdéséhez az alapvetd targyi feltételek biztositottak.
A nyari nagytakaritasi munkak alatt megtoriént a gyermek és felndtt mosdék - oitozdk,
talalokonyha, mosogatokonyha tisztasigi meszelése. A gyermekfektetdk, csoportszobai
batorok, jatékeszkdzok fertbtlenitése. A csoporiszobikhoz tartozd teraszok keritésének a
festése.
Megtdrtént az udvari jatékok bevizsgalasa. Harom jatékeszkoz: a hinta, a kéttorny: maszoka,
a lengdhid nem felelt meg az elGirasoknak ezért el kellett bontanunk. Ezen jatékok helyett az
etkovetkezd iddben masikat szitkséges beszerezniink.
Fel(jitasra, bovitésre keriilt az udvari jatékeszkozok tarolasara szolgald helyiség az dvoda
udvaran,
Pétoltuk az elhasznélodott poharakat, tanyérokat, kancsokat, tatakat.
A nevelést év legfontosabb feladata a jelenlegi felszereltség allapotinak folyamatos
karbantartasa, az el6z0 évben elmaradt beszerzések végrehajtisa, valamint 1j eszkozok
beszerzése az alabbi teriileteken:

- Az elhasznalddott jatékok potlasa

- A csoportszoba nejlon fliggdnyeinek cseréje.

- Olivzdszekrény fiiggonyeinek és a cipds tasakok cseréje

- Jatéktarolo dobozok, kosarak, gyermekollo beszerzése.



- Azudvan jatékeszkozok bovitése
- csoport szobak festése

Nevelomunka, pedagégiai tevékenység:

A 2016/2017-es nevelési év kiemelt feladatai:

- Kommunikacios képességek fejlesztése
- Komyezettudatos magatartas megalapozisa
- Egészségvédelem

Tovabbi feladatok:

- a hatrinyos helyzetii (HHH) gyermekek integricids és képesség-kibontakoztatd
felkészitésének eldsegitése

- tovabbra is fokozott figyelmet és elegendd iddt kell forditani a gyermekek egyéni,
differencidlt képességfejlesziésére, kiemelt figyelemmel a jo képességii gyermekek
tehetséggondozasara is;

- a sziilok idébeni, korrekt tajékoztatasa gyermekiik fejlettségét illetden

Az Gnértékelés, a kiilsg szakmai cllenérzés és a pedagogusok elomeneteli rendszerének
alapjat képezé mindsitési rendszer bevezetésébdl adodo feladatok elldtasa.

Ebben a nevelési évben az intézményiinkben tanfeliigyeleti ellendrzésre és mindsitésre nem
keriil sor.

A pedagdgus és intézményi onértékeléssel kapcsolatos feladatokat a mindenkori térvényi
elbirasoknak, az éves dnértékelési tervben meghatarozottaknak megfelelden végezziik,

Dokumenticiés munka

Az dvodai Csoportnaplo, a Felvételi és mulasztasi napld, Fejlettségmérd lapok, az étkezéssel
kapcsolatos adminisziracio, valamint a gyermekekkel kapcsolatos egyéb nyilvantartas
naprakész, pontos vezetése minden dvodapedagogus feladata.

A pyermekek étkezésével kapcsolatos adminisztraciot és Gigyintézést, Kiralyné Budai Idiko
Ovodavezetd helyettes végzi, valamint az intézményi étkezéssel kapcsolatos nyilvantartast és
az ezzel kapcsolatos egyéb dokumentaciot: Kiralyné Budai Ildiké ellendrzi minden hénap 15-
ig.

A Csoportnaplok, Felvételi és mulasztasi naplok ellendrzését: Daniné Nemes Erzsébet
ovodavezetd végzi minden honap 5-ig.

A fejlettségmérd lapok dokumentalasénak hatarideje:
- szeptember 30.

- januar 31,

- majus 15.

Felel6s: minden 6vodapedagdgus

A gyermekvédelmi munka értékelésének hatarideje: 2017. janius 16.
Felelds; Sarkoéziné Nagy Edit



A 2016/2017-es nevelési év csoportértékeléseit a megadott szempontok alapjan kell
elkésziteni, leadasi hataridé: 2017. jinius 16.
Felelds: minden 6vodapedagdgus

Munkakozisségek

A hagyomanybrzo, vizualis és térségi munkakdzosségek 2016/2017-0s nevelési évre
vonatkozo kiemelt feladataikat és az ezekhez kapcsolddo tevékenységeket munkatervikben
részletesen rogzitik, az éves munka értékelésérol készilt beszamolot: 2017. jinius 16-ig kell
elkésziteni illetve leadni.

Felelds: Kincsesné Egni Aniko (vizudlis mk. vezetd)
Szekeres Laszloné (hagyomany6rzd mk. vezetd)
Opanszki Marta (terségi mk. vezetd)

A neveldtestiileti és munkatdirsi megbeszélések rendje :

- Minden héten hétfén: nevelotestileti megbeszélés
Témaja: aktualis feladatok, kérdések
Felelds: Daniné Nemes Erzsébet

- A 2016/2017-es nevelési évnyito értekezlete — munkatarsi értekezlet
Témaja:

az ovoda éves munkatervének elfogadasa

az \ij nevelési év feladatai

Hazirend, SZMSZ feliilvizsgalata, kiegészitése, elfogadasa

Felelds: Daniné Nemes Erzsébet

Hatarid6: 2016. szeptember 30.

*
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Oszi nevelbtestileti megbeszélés
Témaja:
“ iskolakésziiltség, tankoteles korii gyermekek fejlettségével kapcsolatos tapaszialatok
megbeszélése.
Felelos: Kiralyné Budai 1ldiké

*» DIFER-vizsgalatok tapasztalatai
Felelos: Kiralyné Budai Ildiké
Hatarido: 2016. november 15.

 Mikulas, Kardcsony: az iinnepekkel kapcsolatos feladatok megbeszélése
Felelos: Szekeres Laszloné
Hatarido: 2016. november 15.

- Munkatarsi értekezlet
Témaja:
s leltar



Ellen6rz6 latogatasok tapasztalatai
Felelds: Daniné Nemes Erzsébet
Hatarid6: 2016. december 20.

- Tavaszi nevelGtestiileti és munkatarsi értekezlet

Témaja:

%+ Befogadas tapasztalatai
Felelds: Sarkéziné Nagy Edit,Szekeres Laszloné
Hatarido: 2017. marcius 17.

%+ Szabadsagolasi, beiskoldzasi terv elkészitése
Felelos: Daniné Nemes Erzsébet
Hatando: 2017. marcius 31.

- Gyermeknap, Ballagas: az iinnepekkel kapcsolatos feladatok megbeszélése
Ellendrzo latogatasok tapasztalatai
Csoportbeosztasok
Felelds: Szekeres Laszloné, Daniné Nemes Erzsébet
Hatandd: 2017. majus 6.

- A 2016/2017-es nevelési évzard értekezlete
Témaja:

*» Nevelomunka értékelése, csoportérigkelések
Felelds: minden évodapedagdgus

% A 2016/2017-es nevelési év intézményi ériekelése
FelelGs: Daniné Nemes Erzsébet

% Nyar munka megbeszélése
Felelos: Daniné Nemes Erzsébet
Hataridé: 2017. janius 23.

Szakmai tovabbképzés. dnképzés

A szakmai 6nképzés és tovabbképzés a Beiskolazasi terv szerint, valamint az év kozben
meghirdetett tovabbképzésekre vald jelentkezéssel, a gyermekek aktuilis problémait; a
pedagégusok egyéni tovabbképzési kotelezettségének teljesitését, igényeit, figyelembe véve,
szakmai fejlodésiiket szolgalva torténik.

Daniné Nemes Erzsébet a Koézoktatas vezetd és pedagdgus szakvizsgaképzést fejezi be a
Miskolci Egyetem Tanarképz Intézetben.

Opanszki Marta , A Diagnosztikus Fejlodésvizsgalé Rendszer (DIFER) hasznalata és az erre
alapozott fejlesztés 4-8 éves korban™ (folyamatba dgyazott pedagdgus-tovabbképzés) cimii 30
oras akkreditalt tovabbképzésen vesz részt
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Unnepek. megemlékezések
Nemzeti innepeinket és az ovoda hagyomanyos iinnepeit a nevelési programban
megfogalmazottak alapjan szervezziik meg

- Oktdber 23.
Felelos: Kiralyné Budai Tidiko
A kdzségi linnepségen: Daniné Nemes Erzsébet dvodavezetd képviseli az intézményt

- Mikulas
Felel6s: csoportvezetd dvodapedagdgusok és Szekeres Liszloné
Idépontja: 2016. december. 6.

- Karacsony
Felel6s: csoportvezetd ovodapedagogusok és Szekeres Laszloné
Idopontja: 2016. december 21.

- Farsang
Felelos: csoportvezetd ovodapedagogusok és Szekeres Laszioné
[dSpontja: 2017. februar 3.

- Marcius 15.
Felel6s: Kiralyné Budai Iidiké
A kozségi iinnepségen: Daniné Nemes Erzsébet képviseli az intézményt

- Anyak napja - évzaro
Felelds: minden ¢vodapedagdgus
Iddpontja: 2017. majus 3.

- Gyermeknap
Felelos: Szekeres Laszloné
Iddpontja: 2017. méjus 26.

- Ballagas
Felelds: Kiralyné Budai Ildikd, Daniné Nemes Erzsébet
Idépontja: 2017. jinius 2.

- Jinius 4. Nemzeti Osszetartozas Napja
Felel6s: Kiralyné Budai Ildiké
A kozségi Ginnepségen, Daniné Nemes Erzsebet képviseli az intézményt



Az dvoda kapcsolatrendszere és specilis szolgiltatisai

Ovoda — csaldd kapcsolata

A kapcsolattartas egész évben folyamatos, napi szintl. Az dvoda megkezdése eltt minden
gyermeket illetve csaladot meglatogatnak dSvodapedagdgusaink, problémas eseteknél, ha
szitkséges év kozben is. Sziiloi értekezletet két alkalommal tartunk, a csoportok évkézben
rendkiviili értekezleteket is szervezhetnek. Hagyomanyos iinnepeinkre meghivjuk a sziildoket
1s, valamint, ha lehetéség van r4, egyiitt kirandulunk. Az dvoda Sziildi Szervezete nemcsak
anyagilag, hanem rengeteg munkéaval timogatja, segiti neveldmunkéankat. Minden fontosabb
eseményrol irasban is tajékoztatjuk a csaldédokat. Tovabba nyilt 6vodai napokat is szerveziink,
mint Télapo (2016. december 6.), Karacsony (2016. december 21.), Farsang (2017. februar
3.), Anyak napja (2017. majus 3.). 2017. majus 15-én évodai nyilt napot, Ovodaba hivogatd
programot szerveziink az érdeklodéknek. Ekkor a sziilgk és barmely hozzatartozd betekintést
nyerhet 6vodank életébe,

Szilok klubja programot szerveziink:
- Népmese napja alkalmabal,
- Iskolakezdés nehézségei, iskolaérettség témaban,
- Ovodiba hivogatd délutant rendeziink a leendd dvodasainknak és sziileiknek.

Egyiittmiikddésiinket munkaterv szabalyozza, amit a Sziil6i Szervezet elndke és az évoda
vezetOje készit el 2016. oktdber 15-ig.

Sziildi értekezletek idépontjai:

2016. szeptember 28.
2017. majus 24.

Ovoda - Iskola kapcsolata

A kapcsolattartas egész évben folyamatos, biztositott a kolcsénos informacié csere elsdsorban
a tankoteles kori gyerekekkel kapcsolatosan.

Kozds palyazatunk, a TAMOP-3.3.8-12/2-2012-0061 Egyitt az esélyegyenldségért,
tartalmazza az 6voda -iskola atmeneti program miikodtetését. Meghatarozott terv szerint
folyik a munka,

Specidlis szolgaltatasok: SZIT-terapai, logopédia, fejlesztopedagégiai megsegités, hittan
foglalkozas.

Ovoda- Fenntartd

Az ovoda és fenntartd kozoth kapcsolat kozvetlen, rendszeresen tajékoztatjuk egymast az
intézménnyel kapcsolatos eseményekrdl, a felmerilé problémakra kozosen keressik a
megoldasi lehetoségeket



Gondozisi Kizpont

Kapcsolattarto: az 6voda gyermekvédelmi felelose, az 6voda vezetdje valamint az érintett
gyermekkel foglalkoz dévodapedagbgusok

A kapcsolattartas formai elsGsorban egyéni megheszélések formajaban, a gyermekvédelmi
jelzbrendszer dltal kidolgozott formanyomtatvanyon tdrténik.

Kozmiivelédési intézménvek

Részt vesziink a Konyvtar altal meghirdetett gyermekeinknek sz616 eseményeken: Népmese
napja: A nagycsoportos ovodasok mesejelenetet adnak eld a Konyvtarban.

Rajzpalyazaton valo részvétel.

Kolcsénosen ta)ékoztatjuk egymast a ket intézmény aktualis eseményeirdl.

Napkozi konyha

A gyermekek étkeztetésével kapcsolatos feladatokat ovodapedagégus koordinalja, napi
kapcsolatban all a napkozi konyhival az ovodas gyermekek megfeleld és iddben torténd
etkeztetése érdekében

Epészsépiigyi szervek: védono

Gyermekeink szamara biztositjuk a szlirbvizsgéilatokon vald részvételt.

Ebben a nevelési évben is a TAMOP 3.3.8 12/2-2012 0061 Egyiitt az esélyegyenlségért
palyazat fenntartisa érdekében a védond bevonasdval az dvodapedagdgusok kozds
csaladlatogatast végeznek az 6vodaba vald beiratkozas eldtt. Célja: tajékoztatas az dvodai
életrdl.

Szakmai Szervezetek

Folyamatos kapcsolatot tartunk a Békés Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Sarkadi
tagintézmény és a HUFIK Tanulasi képességet Vizsgalé Szakért61 és Rehabiliticios Bizottsag
dolgozoival,

Kelt: Okany, 2016. szeptember 23.

Daniné Nemes Erzsébet
ovodavezetd
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Eldterjesztés

Az ASP Korm. rendelet alapjin a telepiilési nkormanyzat az 6nkormanyzati ASP rendszerhez
a) a keretrendszer és a szakrendszerek igénybevételevel (a tovabbiakban: rendszercsatiakozds),

vagy

b) az onkormanyzati ASP rendszer aital tamogatott feladatok onallo informatikai tamogatdsa mellett
az onkormany:zatiadattarhaz szamara az ASP Korm. rendelet 3. mellékletében meghatdrozott adatok
atadasat lehetove tevd interfészkiépitésével (a tovabbiakban: interfészes csatlakozas) csatlakozhat.

A rendszercsatlakozds lényege, hogy az nkorminyzat a feladata ellitasinak tamogatdsihoz az
dnkormanyzatiASP rendszer megfelelé szakrendszerét hasznilja.

Az interfészes csatlakozds lényege, hogy az 6nkormanyzat a sajit informatikai rendszerének
megtartisa mellett, abban olyan fejlesztést hajt végre, amely alapjin az ASP Korm. rendelet
mellékletében meghatirozott egyes adatok szamitégépes, automatizalt adatatadds utjin, egy
szabvinyositott csatoldfelitleten (in. interfészen) keriilnek ataddsra az 6nkormanyzati adattir-
hdz szamara. Az ASP Korm. rendeletnek megfeleléen az 6nkormanyzat csatlakozasa a Kincstar
altal biztositott adé szakrendszerhez ez esetben is kotelezd.

A telepiilési 6nkorményzat az nkormanyzati ASP rendszerhez alapértelmezésben rendszercsatlako-
zassal csatlakozik, azzal, hogy az interfészes csatlakozas — kivételesen — az e-kozigazgatasért felelds
miniszter — nem hat6sagi jogkérben kiadott — egyedi hozzajarulasa esetén lehetséges,

Az ASP Korm. rendelet értelmében az interfész kiépitéséhez sziikséges fejlesztésekrdl a telepiilési
Onkorményzat sajat erébdl gondoskodik a Kincstér altal meghatarozott informatikai specifikicidk
alapjén. Jelen felhivis keretében az interfész kiépitéséhez sziikséges fejlesztésekre timogatis nem
igényelhetd.

Jelen felhivis keretében a rendszercsatlakozas kapesan felmeriilt tevékenységek, valamint az

ekozigazgatisért felelos miniszter egyedi hozzajaruliasival megvalésulé interfészes

Az onkormadnyzati ASP rendszer elemei:
a) szakrendszerek,

b} keretrendszer,

c) tAmogat6 rendszerek és

d) az Mdétv. 114, § (4) bekezdése szerinti dnkormanyzati adattarhdz.

Az 6nkormanyzati ASP rendszer szakrendszerei:

a) iratkezel6 rendszer,

b) 6nkormanyzati telepiilési portél rendszer (opcionalis csatlakozas)

¢) az elektronikus ligyintézési portdl rendszer, ide értve az elektronikus lrlap-szolgaltatast,

d) gazdalkodasi rendszer,



2. sz, melléklet

ASP Onkormdanyzatt timogatasi jogosultsagi modell

3. kategéria
1. kategéria 2. kategdria
(lakoss&g 3000 16 alatt) | (lakosssg 3000-10000 15 kozay |  Wakossdg 10000 15 felett}
Csatlakoztatisi feladatok
Elszdmolhatd maximlis | Elszsmolhatd maximalis brutg | Sis24molfatd maximalls brtis
bruttd Ssszeg (Ft) Bsszeg (FU) sszeg (Ft)
14
Eszkdzdk beszerzése ey chkrl Y 2160000
1.2
Maktdésfo|lesztés és
szabliyozds| keretek L 830000 1800000
kiatakitisa
13
Onkorményzatok elektronikus
gyintézéaéhez kapcaolbdd ¢ 770000 UCLIly
feltétolek kialakitdsa
1.4
Onkormanyzay
szakrondszorak 1320 000 1540000 2810000
adatminGségének javitisa,
migracidja
1.5
OktatAsokon tiriéns
részvéleihez kapesolads bt g 000 S
utazis
16 240 000 280 000 450000
Tesztolés, élosités
2. Projoktmenedzsment 150 000 175000 225 00D
4. Kitelezd th|éhoztatss,
ARSI 30 000 35000 45000
Témogatis maximélis
Baszege Ssazesen
nkormanyzatonként 6 000 000 Ft 7 000 000 Ft 9 000 000 Ft
|/k&zds hivatalonként
Amodell az Bnkarmdnyzatokat a lakossdgszém alapjén sorolja szeg kbe [K8z8s hivatalok esetében a székhely és tagtetepiliések takassigszdmit alapul véve). Ennek az a

szakmai Indokeitsdga, hogy az elvégrett Snkormdnyzati igény- €3 helyzetfelmérés alapjin a2 Snkormdnyzatak informatikal érettaége, fejlesztés igényeik Osszetétele, és 3z ASP
szolgditatésokhoz valé csatlakozdsuk feladat- és forrdsigénye a telepilésméret alapjin azonosithatd kategdridkba soro'hatd,

Aszegmensek:

« 3000 f5 lakossdgndl kisebb teleplidsek

+ 300018 = 10000 F§ kdzditl lakossdgszdmu teleplldsek
+ 10000 - 13161 lakossdgszdmu tefeplilések

A lakossdgszdmra vonatkozd adat, és annak ellenrzésének alapja a KSH népességnylivintartisa {2014. évi KSH adatok}
AZ egyes szegmensek esetében a esatlakozds érdekébean elvégzends feladatok & étele és forrdsigénye is elténd, igy a modell eltérs feladat- és egységkditség mixeket
dllitott fel szegmensenként.




